ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації від 13.12.2018 № 82-г

УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади  головного спеціаліста сектору з питань запобігання і виявлення корупції та експертизи проектів нормативно-правових актів управління праці та соціального захисту населення Печерської районної  в місті Києві державної адміністрації 
(категорії «В»)

	Загальні умови

Посадові обов’язки
  Розробляє та проводить заходи щодо запобігання корупційним правопорушенням, а також здійснює контроль за їх проведенням.

  Надає іншим структурним підрозділам управління праці та соціального захисту населення та їх окремим працівникам роз’яснення щодо застосування антикорупційного законодавства.

  Здійснює функцію аналізу причин відмов та порушення строків надання адміністративних послуг
   Надає допомогу в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру.

   У разі виявлення під час перевірки декларації арифметичних або логічних помилок невідкладно письмово повідомляє про це відповідному суб’єкту декларування для подання ним письмового пояснення та/або виправленої декларації.

   У разі виявлення фактів, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими чи службовими особами управління праці та соціального захисту населення, а також ознак правопорушення за результатами перевірок декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, інформує в установленому порядку про такі факти керівника управління праці та соціального захисту населення, а також правоохоронні органи відповідно до їх компетенції.

  Веде облік працівників управління праці та соціального захисту населення, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.

  Взаємодіє з підрозділами з питань запобігання та виявлення корупції державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції.

   Розглядає в межах повноважень повідомлення щодо причетності працівників управління праці та соціального захисту населення до вчинення корупційних правопорушень.
Умови оплати праці

Посадовий  оклад – згідно штатного розпису, інші складові оплати праці (надбавки, доплати та премії) - відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу».
Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
безстроково
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
1) Копія паспорта громадянина України.

2) Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3) Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4) Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5) Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6) Заповнена особова картка встановленого зразка.

7) Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб – сайті НАЗК.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 

10 січня 2019 року.
Місце, час та дата початку проведення конкурсу
 16 січня 2019 року об 11-00 за адресою: місто Київ,    вул. Цитадельна, 4/7, кім. 4  
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

Полянська Лариса Іванівна,

280-69-98, ruszn06@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

Освіта

вища освіта не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра
Досвід роботи

не потребує

 Володіння державною мовою

вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога 

Компоненти вимоги

Уміння працювати з комп’ютером
вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку 

Ділові якості
- вміння працювати в команді;

- вміння розподіляти роботу;

- здатність концентруватись на деталях;

- вміння дотримуватись субординації;

- стресостійкість;

- вміння аргументовано доводити
Особистісні якості
- відповідальність;

- тактовність;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- надійність;

- дисциплінованість;

- порядність;

- чесність;

- контроль емоцій.

Професійні знання

Вимога 

Компоненти вимоги

1. Знання законодавства

· Конституції України,

· Закону України „Про державну службу”, 

· Закону України „Про запобігання корупції”.

2. Знання спеціального законодавства, що пов’язане із знаннями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний відділ)

· Закон України «Про очищення влади»;

· Кодекс України про адміністративні правопорушення;

· Кримінальний Кодекс України.




