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Колективний договір
* командуванням та профспілковою організацією 

Інформаційного агентства на 2020-2022 р.р.

2020 р.

Ёж z Інформаційного агентства (далі - командування) в особі 
яч.: г лінійного агентства полковника Геннадія КАРПЮКА, з 

г * - та працівники (не військовослужбовці) Інформаційного
- гганівники), в особі голови Профспілкової організації (далі - 

Вікторівни, з іншої сторони (далі - Сторони), уклали даний
дігтшг -итупне:

1. Загальні положення
L. Колективний договір укладено на двосторонній основі 

кшж er 2 Законів України “Про соціальний діалог в Україні”, “Про 
пій • < договори і угоди”, “Про професійні спілки, їх права та гарантії 
шш-.- ' Галузевої угоди між Міністерством оборони України (далі - 

л та Профспілкою працівників Збройних Сил України на 2019- 
2Я23 зз змінами).

2 Цілий договір укладений на 2020-2022 р.р.
.* Цей Договір набуває чинності з дня його підписання і діє до 

чиї . : із ■ - з ?то або перегляду цього Договору.
- Зміст даного колективного договору поширюється на всіх 

з - з - • z Інформаційного агентства (далі Інформагентство) і є 
г сі- ї як для командування, так і для кожного члена трудового 
виехтїзг..

5 Сторони визнають Договір нормативним актом, що встановлює
з. .. і: . шального діалогу, визначає узгоджені позиції і дії Сторін, 
гпглев зал на співробітництво з питань регулювання трудових відносин і 
си - - - .-економічних інтересів працівників та роботодавців.

- Колективний договір гарантує захист трудових прав та інтересів 
т-._ -ш Інформагентства. Положення застосовуються в частині, що не

- ть законодавству України та наказам Міністерства оборони України. 
’• w • шективного договору вважаються недійсними, якщо вони 
ж < ть становище працівників у порівнянні із законодавством України.

1 ”. Зміни та доповнення до колективного договору можуть 
явз. ~ : ш будь-якою стороною за взаємною згодою сторін і затверджуватися 
ік і шшкл до колективного договору. Ні одна із сторін не може в 
і .в шш: лньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань 

ЇГ - е -~ивному договору.
* Командування Інформагентства визнає Профспілкову організацію 

П і і ормагентства представником працівників Інформагентства з питань 
. вгх і соціально-економічних відносин.



LA д тс □. підкова організація Інформагентства зобов’язується сприяти
яввбпнвей : 'і пі Інформагентства всіма можливими методами і засобами
ЯВВВЯШі • - -ного законодавства.

. 2длий Колективний договір, складений у 3-х примірниках. Всі 
я : невід’ємною частиною і мають однакову юридичну силу до 

Ьім» ■- і г: договору.

LL Обов'язки працівників Інформаційного агентства
... К -сен працівник зобов'язується:

жив чинне законодавство, накази та директиви Міністра оборони 
«ПЕІ54- начальника Генерального штабу України і неухильно керуватися 

повсякденній діяльності, своєчасно і якісно виконувати 
жатка д> ення командування Інформаційного агентства;

-двглимуватись трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового 
жяка кіз і о установи;

- . денно і якісно працювати в межах своїх службових обов'язків;
- — .гувати в порядку робоче місце, виконувати вимоги нормативних 

шзв б: схорону праці, дотримуватись правил протипожежної безпеки та
l:- • ?. - чя електроприладами;

z 5іти про ефективне використання та збереження оргтехніки та

- . тз : рювати і зберігати сприятливу атмосферу праці в колективі;
сгійно вдосконалювати фахові та методичні навички.

3. Обов’язки командування Інформаційного агентства
: Залунати працівників до виконання роботи тільки з урахуванням їх 

ест їзаліфікації.
_ Забезпечити діяльність Профспілкової організації (виділення 

IU&M _ Z - ь для проведення зборів тощо.)
. ; Командування зобов’язане згідно вимог ч. 2 ст. 29 КЗпП України 

гаи-к** спи працівника, який приймається на роботу, з розпорядком дня та 
Еід. “ z чим договором.

? зробити та затвердити посадові інструкції для працівників, які 
■І : - -:ть їх обов'язки, права та відповідальність, з якими ознайомити
І ■ - -. і - жів під підпис.

З і. Не звільняти працівників з ініціативи командування без достатніх 
жт»- - та попереднього узгодження з Профспілковою організацією, крім 
яи -д ■ 7 передбачених законодавством (ст. 43 КЗпП України).

- Про наступне вивільнення працівників персонально попереджають 
« - ше ніж за два місяці.

.ти вивільненні працівників у випадках змін в організації виробництва і 
пгдд ураховується переважне право на залишення на роботі, передбачене 

і : - 7 2ВСТВОМ.
Z дночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами в 

п ■ - - з ації виробництва і праці власник або уповноважений ним орган 



wm тг.... -- - -із: іншу роботу на тому самому підприємстві, в установі, 
” - відсутності роботи за відповідною професією чи 

•дти-цг.—г . Т25ЮЖ у разі відмови працівника від переведення на іншу 
ому підприємстві, в установі, організації працівник, на 

егтається за допомогою до державної служби зайнятості 
£-.< *квз .: у-тться самостійно. У разі якщо вивільнення є масовим 

-уч.- к .. 48 Закону України "Про зайнятість населення", власник 
чвп еннй ним орган доводить до відома державної служби 

жг■йг~ ■ : „плановане вивільнення працівників. (Стаття 49’2 КЗпП) 
ечити працівників матеріально-технічними ресурсами, 

«■пікзЕЕкг : 7 - виконання трудових завдань та норм праці відповідно до 
«гяегж<: ■’ - _;: вих актів, розроблених галузевих норм та створювати 
■■ваш ■а’ч . ВИ пратті.

? т : " * з аджувати систему матеріального та морального
зростання продуктивності праці, якості продукції, 

янввкьа ’ ? використання обладнання, матеріалів, впровадження нових, 
w-g-тт т -сг- ■:. ївних методів праці та інше.

Е зг-в звільнення працівнику, забезпечити виплату всіх належних 
івмб _ : -з збідній платі та інших виплат при наявності фінансування.

4. Оплата праці
1 плп праці здійснювати на підставі законів та інших нормативно

.........ли . . У країни, Генеральної, Галузевої угод, цього Колективного 
явпві р : z: триманням гарантій, встановлених чинним законодавством.

-2 г планувати заробітну плату працівникам за відпрацьовану норму 
яйч * -а; не менше мінімального рівня заробітної плати, що діє Україні, і 
иякк. -- -.зг зленого відповідною Галузевою угодою.

.- п ш - вати заробітну плату двічі на місяць, регулярно, в робочі дні 
чєтїг - - - : к часу, що не перевищує 16 днів:

_ тершу половину місяця до 19 числа кожного місяця;
.ш точний розрахунок до останнього дня кожного місяця (у разі, 

: : день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем,
з знювати виплату перед цим днем).

F : ..7 заробітної плати за першу половину місяця становить не менше 
:«т. . . _ фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки
ж _z і ь: г: окладу) працівника.

-1. Порядок нарахування і виплати заробітної плати працівникам 
fa* 7 тайного агентства, крім журналістів, визначається відповідно до 
•км ■ наказу Міністра оборони України від 24.01.2006 №28 «Про 
я тл7 :т •' з 2ння умов оплати праці працівників загальних (наскрізних) 

G7r. і посад бюджетних військових частин, закладів, установ та
- за.й Збройних Сил України», наказу Міністра оборони України від 

' 2 №409 «Про затвердження Положення про умови та порядок
ж пап працівникам Збройних Сил України надбавки за вислугу років».

П : 7 шок та умови встановлення доплат, надбавок, преміювання, надання



■me : ги, допомог на оздоровлення (у тому числі працівникам, 
ьа_ у швах сумісництва) та поховання першої черги спадкоємців 

■ви . - ззоться в Додатках №4, 5, 6 Колективного договору.
■же до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 
рвг № 167 «Про питання оплати праці окремих категорій 

а,- військовослужбовців) Збройних Сил та інших військових 
Исггши» встановлювати доплату за підтримку (працівниками 
IT z всій) постійної бойової готовності в розмірі до 50% 

■кладу, на підставі щомісячного наказу начальника 
■п : ігентства, в якому визначається розмір доплати кожному

Шйвк - ~і виплату заробітної плати за час відпустки та матеріальної 
■■■■ж ідоровлення працівникам, що йдуть у щорічну відпустку, не 
ашт . ? три) робочих дні до початку щорічної відпустки.

ним т надбавок, доплат і премій конкретному працівникові 
жгявииезё- -:. • в наказі керівника за погодженням з профспілковим органом 

■Ьшябз -:ня про преміювання працівників (Додаток № 5).
іжз . ■ матеріальну допомогу у тому числі на оздоровлення, у сумі не 

■■■■ аж ?дин посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на 
і.яиг~= Матеріальна допомога в розмірі посадового окладу надається 

твтвввЕї а після закінчення 3 (трьох) місяців безперервної роботи в 
•гжг?*ттві або при вибутті ним у щорічну основну відпустку (Додаток

— ” рядок нарахування і виплати заробітної плати працівникам- 
рнж • е Інформаційного агентства, визначається відповідно до вимог 

nos, - абінету Міністрів України від 28.12.2016 року №1038 «Про умови 
зет -т-ці журналістів державних і комунальних засобів масової 

■мк. ► із змінами).
ацові оклади журналістів визначаються згідно з переліком посад 

іг ~-а_г : - з державних і комунальних засобів масової інформації, які 
—іт тться до посад керівних працівників, спеціалістів секретаріату 

відповідного органу державної влади або органу місцевого
гтг вання.

:■ ’ тачувати надбавки та доплати згідно з чинним законодавством, в 
•егхх я : задом оплати праці (Додаток № 4).

- _т:бавка за інтенсивність праці встановлюється відповідно до вимог 
'м'.- сповнень до Галузевої угоди між Міністерством оборони України та 
Тлимз. ■ <ою працівників Збройних Сил України на 2019-2023 роки та

v1 т ння про застосування стимулюючих виплат державним службовцям.
- еного постановою Кабінету Міністрів України 18.01.2017 року № 15 

С ' --22 оплати праці працівників державних органів» з урахуванням таких

якість і складність підготовлених документів або матеріалів (у 
шості до функціональних обов’язків за посадою);



т - -овість виконання завдань, опрацювання та підготовки 
Мржв матеріалів;

яЦ -Т<ЗНІСТЬ у роботі.
■■■■к _ за інтенсивність праці встановлюється за умови встановлення 
якзввк державним службовцям в центральному органі виконавчої 

sn. ■&№ - -. човником Інформаційного агентства.

>МЕ9 : - гди виплату заробітної плати за час відпустки та матеріальної 
ли—inn і доровлення працівникам-журналістам, що йдуть у щорічну 

-пізніше ніж за 3 (три) робочих дні до початку щорічної 
І ■ - -

■ - ддбавок, доплат і премій конкретному працівникові-журналісту 
кавжаз■ж. ■ в наказі керівника за погодженням з профспілковим органом 

лід*: - : дня про преміювання працівників (Додаток № 5).
?.іатеріальну допомогу у тому числі на оздоровлення, у сумі не 

■■е яезе ?лин посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на 
■мнв вегшої черги спадкоємців за законом (дітей, подружжя, батьків). 

’ * - _ ; . д зпомога в розмірі посадового окладу надається працівникові 
кж ж? - - - ~я 3 (трьох) місяців безперервної роботи в Інформагентстві або 
фигійг hzm у щорічну основну відпустку (Додаток № 6).

В період між переглядом мінімальної заробітної плати 
заробітна плата підлягає індексації згідно з чинним 

впивд "z: ?-і (ст.ЗЗ ЗУ "Про оплату праці"). Встановити, що базовим
жзивза . : проведення індексації працівника, який вийшов з відпустки по 

5- дитиною є місяць останнього підвищення окладу за займаною 
■шк. ГУ зводити коригування заробітної плати та інших виплат, що 
сж ■_ в • “ ьс • при обчисленні середньої заробітної плати одночасно із 
■ □■Ф -: зих тарифних ставок (посадових окладів).

- ■ Г ддачувати своєчасно і в повному обсязі єдиний соціальний внесок 
be-а - зжованого обліку відомостей у системі загальнообов’язкового

лрпв соціального страхування згідно з Законом України “Про збір та 
даного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

пиигз- =я” від 08.07.2010 року № 2464 -17 (зі змінами).
- ~ Працівникам, які беруть участь у забезпеченні проведення Операції 

. *г - ж сил в районах її проведення, заробітна плата за фактичний час 
язе’ і.---, в таких районах підвищується на 50 відсотків (за наявності 
■ШДсп дчуючих документів), відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
‘ < Про особливості оплати праці працівників, які беруть участь у 
яви' с-енні проведення антитерористичної операції, працівників, які 
—~ . ж я до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки та 
яйіг - відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у 
і- та Луганській областях, а також працівників державних і

' - ьних установ, закладів, організацій, які фінансуються з бюджету і 
вені в населених пунктах, що розташовані на лінії зіткнення» від 5 

-- 2 і 18 року № 708.



5. Охорона праці
J. Ъис* z LL3ець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному 

іщрнурнмв ■ ллє злілі умови праці відповідно до нормативно-правових 
шв. х якж забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав 

■нвакз _■ з: схорони праці (Додаток №7).
бтаисї - g ови надання домедичної та невідкладної допомоги

■■ша ас - е злзсних випадків.
f Z. »: лвзець повинен організовувати розслідування та вести облік 

і <-_л-~.в. професійних захворювань і аварій відповідно 
в■. лзо затверджується Кабінетом Міністрів України за 

■■овив* . у країнськими об'єднаннями профспілок.

а. и.-. - дми розслідування нещасного випадку, професійного
ннон№ : : аварії роботодавець складає акт за встановленою формою,

юві * - - якого він зобов'язаний видати потерпілому або іншій 
■■ОСТ.- ’ особі не пізніше трьох днів з моменту закінчення

д =щмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок чи 
ж=гпсз ■ : - ■ а ого з його змістом питання вирішуються посадовою особою 

а-* • .з-що нагляду за охороною праці, рішення якої є обов'язковим 
—Мі ■ я

S3 ~ 7 прийнятті на роботу працівник повинен бути ознайомлений під 
ята.*' .-.договором, умовами праці, наявністю на робочому місці 
«йепте-д: _ кідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на
waoa с "і - :ож про його права та пільги і компенсації за роботу в таких 
■шовк : з -: зално до нормативних актів.

- - 7-Л23НИКИ мають право відмовитись від дорученої роботи, при 
■ев кгз ■ - -щзся ситуація, небезпечна для життя і здоров’я, якщо такі умови 
квас В: передбачені трудовими договорами (контрактами), а також для 
son . із т. в‘я інших людей та навколишнього середовища.

5.6 7толівник зобов'язаний:
1'.-' про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я 

injw-r людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 
а жяЩ~ з установи;

з ." виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 
іваг - -: волження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими 

виробництва, користуватися засобами колективного та 
ивз.л певного захисту;

: лити у встановленому законодавством порядку попередні та 
ж: л медичні огляди.

7:-—зник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених 
яиисє.

? - Роботодавець сприяє реалізації права Профспілки на здійснення 
~ а -з.-- ого контролю за додержанням законодавства про охорону праці та 



ж точних і нешкідливих умов праці, належних санітарно-
з. за необхідності забезпечення працівників засобами

■■црьк : . ілективного захисту.
г- лізеш» забезпечує участь представників Профспілки у складі 

і юи z е -лея атестації робочих місць за умовами праці.
■ ілвець забезпечує участь представників профспілкових 

вам я эгл * л; ванні нещасних випадків в Інформаційному агентстві та в 
жиявкака л ліз щодо їх запобігання.

Пг її вники зобов’язуються використовувати надані їм у 
авкг*ашез :: їлорядження) транспортні засоби, техніку та інше майно 
мімі лв - : службових цілях. Здавати керівникові підрозділу, в штаті 

працівник, фототехніку чи інші технічні засоби перед 
и: річну чи додаткову відпустку, відрядження (якщо 

такого майна не передбачено при виконанні поставленого

6. Режим праці
’•.-і-::вити для працівників п’ятиденний 40-годинний робочий 
:;-:і: праці регламентується Правилами внутрішнього трудового 

рвмоу : доводиться до відома всіх працівників (Додаток №1).
т _ -зтпвання працівників у вихідні та святкові дні погоджувати з 

організацією згідно з законодавством України.
т . Пт тводити надурочні роботи, роботи у вихідні, святкові та 

мрмп і - лише у виняткових випадках, передбачених законодавством, на 
з. -т начальника Інформагентства за погодження з Профспілковою 

*жэ_. -т< з оплатою і компенсаціями відповідно до законодавства України.
:ігладні святкових та неробочих днів тривалість робочого часу 

т*— з і корчується на одну годину.
т.1 Упрочений робочий день або тиждень встановлюється для

з які мають на це право згідно законодавства. Оплата праці в цих 
МЕЕЛс~і лловодиться пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпП

Для певної категорії працівників відповідно до законодавства 
кав 5-л->іться ненормований робочий день. Міра праці у даному випадку 
ягзг-с-. тк я не тільки тривалістю робочого часу, але також колом обов'язків 
.жж ■ Е?:конуваних робіт (навантаженням).

■ - На працівників з ненормованим робочим днем поширюється 
кз.к злений режим робочого часу. У зв'язку з цим командування не має 

■ - _ . . .тематично залучати працівників, які працюють за таким режимом, до 
зи с " : над встановлену тривалість робочого часу.

Перелік професій і посад за якими встановлено ненормований робочий 
лез і ~ е тел бачено у Додатку № 2.

- 5 Оцінку кваліфікації працюючих проводити на основі Довідників 
_ л л- іційних характеристик професій працівників, ЕТКД професій на



жщїк —ЦП' елійної комісії по присвоєнню, підвищенню кваліфікаційних 
ливяез - . категорій працівникам. Комісія у своїй роботі керується 

" * підвищення (присвоєння) кваліфікаційних категорій та 
япвпв ия і професіоналам, фахівцям, технічним службовцям та

ті 1 . - z дно до статті 17 Закону України “Про забезпечення рівних 
яав ~ мгж 2: гтей жінок і чоловіків” жінкам і чоловікам забезпечуються 
яжв eras “і можливості у працевлаштуванні, просуванні по роботі, 
ЯВіМВНЕ і з_’ z .нації та перепідготовці.

5 ддсз дно до статті 60 КзпП на час загрози поширення епідемії, 
•шезвя.ї ' -2 час загрози військового, техногенного, природного чи

ж_■~ет; умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим 
«■яип ч .. • : же встановлюватися у наказі начальника Інформаційного
яниеж .' ■ ~: вноваженого ним органу без обов’язкового укладення у 
жмпй о 7 трудового договору про дистанційну (надомну) роботу за

7. Час відпочинку
_ V. течувати складання та затвердження графіків щорічної 

■змші з тр стки працівників на поточний рік, згідно поданих 
мвьга 2. - дрозділів даних черговості надання відпусток.

~ _ т -на основна відпустка надається працівникам тривалістю не
«=ип ак _ - 5 _ е ндарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується 
: .з» иг к - • — ■ на роботу (ст. 75 КЗпП України), журналістам тривалістю — 

-7 - . днів за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня 
црМнв-я -2 г-эботу (частина третя ст. 13 Закону України “Про державну 
■тдишг засобів масової інформації та соціальний захист журналістів” 
■ЖІ? вгесня 1997 року (зі змінами)).

“ _ 7 чна основна та додаткова відпустки повної тривалості у
шяввк т < роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців 
fee--'72-и роботи в Інформаційному агентстві (ст. 79 КЗпП України). 
Ияш'чн = дщ-стки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані 
ляш ■&&. т в будь-який час відповідного робочого періоду. У разі надання 
шжі і -е* з щорічної основної та додаткової відпусток до закінчення 
■пн щ-- го терміну безперервної роботи її тривалість визначається 
тгт * _ -: відпрацьованого часу (стаття 10 Закону України “Про

~ - Черговість надання відпусток визначається графіком, який сторони 
змм : • -і та ся узгодити до 5 січня наступного року та довести до відома всіх 
ЯВ— 2 - з При складанні графіків ураховуються інтереси виробництва, 

- "ереси працівників та можливості їх відпочинку.
7.5 Конкретний період надання щорічних відпусток у межах, 

«ст-.-в зле-<х графіком, узгоджується між працівником і командуванням. 
В ? — з - л • зобов'язаний подати заяву про надання йому відпустки не пізніше, 
ж з. з з з тижні до встановленого графіком терміну.



Ікпд _ г ічної відпустки на частини будь-якої тривалості 
ЛЯЦРМНВВ і- ічня працівника за умови, що основна безперервна її 
■швсжж е не менш 14 (чотирнадцяти) календарних днів.

Фявкж. з -1 частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, 
• 1вяиж7.е. де г - робочого року, але не пізніше 12 (дванадцяти) місяців 
■ов жип₽че~7 тє'очого року, за який надається відпустка або виплачена 
-*■■■■■.■№у випадках передбачених ст.24 ЗУ «Про відпустки».

■ - • їм може надаватись творча відпустка для закінчення
7 з т. написання підручників та в інших випадках, 

>OE3iB₽!esr : : давством.
І . ■ ■ і працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або 

і—або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який 
■■■f агж з: матері, а також особі, яка взяла дитину під опіку надається 

і - оплачувана відпустка тривалістю 10 (десять) календарних 
ЛЖІв ^.г з_- ня святкових і неробочих днів (ст.182 - 1 КЗпП України).

Згз* і .ті Закону України «Про охорону дитинства» та ст.2 Закону 
^■■■в «йх : з 7 кавну допомогу сім’ям з дітьми»: дитина - особа віком до 

■.. в- z з ття).
V газівникам, на яких поширюються пільги та компенсації 

«■■са: х Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які 
■■■КЖ-ЕК внаслідок Чорнобильської катастрофи», надається додаткова 

■□₽= : з . тка тривалістю 14 робочих днів на рік.
І газівникам, які мають статус учасників бойових дій, інвалідам 

. зглх визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, 
жв-т-' ■ . ззтьного захисту» надається додаткова оплачувана відпустка 
—‘ ві_ . - ізендарних днів на рік.

’ випадках, передбачених статтею 25 Закону України “Про 
ід- “ззвнику за його бажанням надається в обов’язковому порядку 

ж- без збереження заробітної плати. За сімейними обставинами та з 
кг працівнику може надаватися відпустка без збереження 
ьґ -з іти на термін, обумовлений угодою між командуванням та 

зжежиз діє не більше 15 календарних днів на рік (ст. 84 КЗпП України).
. 1 Працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях 

і-т. • -технічних закладів, у вищих навчальних закладах, навчальних 
■ — гзлядипломної освіти та аспірантурі надається додаткова 
MMR3-1 відпустка різної тривалості в залежності від виду навчання та 
■еіщг : -. з - зтьного закладу, (статті 213, 215, 216 КЗпП України).

’ ?. Інвалідам 1 та 2 групи надається відпустка тривалістю ЗО 
soese: .і - ех днів, інвалідам 3 групи - 26 календарних днів.

. наявності декількох підстав загальний термін додаткової 
■..з -■ з -:. відпустки не може перевищувати 14 календарних днів.

ііт звільненні працівнику виплачують компенсацію за невикористані 
ЛИ гЖЛХ відпусток.

" - Працівникам надається щорічна додаткова відпустка за особливий



хж - ■ з / з ненормованим робочим днем - тривалістю 
I■■■■■■■■- - • = ~ ~ зно із списком посад, робіт та професій визначених в

•жвапянз ■ т г за роботу із шкідливими та важкими умовами праці та за 
мойшввнв праці 4 календарних дні (Додаток № 3).

■. звільнення працівника йому виплачується грошова
аакаоо - невикористані ним дні щорічної відпустки, а також
дннвжзав ваг* .‘-и працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - 

fare- :тю з дитинства підгрупи А І групи (стаття 24 ЗУ «Про

je :_Д7 - відпустки (як основної так і додаткової), які треба 
■■■■■янкж. визначають виходячи з календарних днів періоду роботи 
«■■кі - :т: за відпрацьований період).

леї за танення працівника до закінчення робочого року, за який він 
шввввм яз" :тву повної тривалості, для покриття його заборгованості 

зван в'с уповноважений ним орган проводить відрахування із 
■ІИІШІ.П—. ~ : а дні відпустки, що були надані в рахунок невідпрацьованої

янаан■ к * -: го року. Відрахування не проводиться у випадках
чинним законодавством.

У вазі переведення працівника на роботу на інше підприємство 
товк. і?і те-нація за невикористані ним дні щорічних відпусток за його 
ямвнвь ~: в инна бути перерахована на рахунок підприємства, на яке 
ЖЯНЖ-С- 'тз__ вник.

і' і _ ~ гнанням працівника частина щорічної відпустки замінюється 
ярямяік • : шенсацією при звільненні. При цьому тривалість наданої 
ткгу : :■ щорічної та додаткової відпусток не повинна бути меншою ніж 
Ж «ЕЖйЩНГНИХ ДНІ.

• ігдльна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не 
■кяе ж ■;в .псувати 59 календарних днів.

І - Працівникам, яким за рішення комісії із соціального страхування з 
тиг=2жг : втрати працездатності, видано путівку на оздоровлення до 
эяп-ф. надається відпустка без збереження заробітної плати для 
ааез санаторно-курортного лікування, коли щорічна відпустка
жж т .: пропорційно відпрацьованому часу, на весь період санаторно- 
поиг з ’: лікування, у випадку коли щорічна відпустка вже використана.

8. Соціальне і медичне обслуговування працівників
У випадку виділення Інформаційному агентству санаторно- 

г par путівок у військові санаторії передбачати для працівників установи 
г з звальної кількості, із сплатою ними ЗО % вартості путівки.

’ випадку виділення Інформаційному агентству путівок в Дитячий 
жз. з зпоровлення та відпочинку Збройних Сил України для дітей 
і*... в-із установи передбачати 25 % від загальної кількості путівок із 
гд . ’ < з артості путівки на пільгових умовах.



г _ • и • для працівників проводити з урахуванням 
лжжшс -півднях заявок на санаторне лікування, наданих 
ффнвиииг . . 3 подальшим узгодженням з ПО планів розподілу.

Г ігивггії діяльності професійної спілки в установі 
wr-- денній діяльності керуватися Законом України “Про 

■вкзє eni.-w трава та гарантії діяльності”, Кодексом Законів про 
Іфвв. іншими нормативними документами (статті 243 -

• іпжез . зевої Угоди між Міністерством оборони України та 
■■каві : профспілки працівників Збройних Сил України.

■XЗиійгт г - т ?:онтроль за дотриманням діючих нормативних 
>ягч—і... іж з л-: оплати праці, а також за правильним визначенням
лнмп ж у _■ - свої непрацездатності, вихідної допомоги, відпускних,

Внгсг* • п< позиції щодо внесення змін і доповнень в Положення

MLMte: .-дзллпи інтереси своїх членів при реалізації ними 
«■едиг'шйнс ■ ~п два на звернення за захистом своїх прав до судових 

5іпииди_.- єн ?по Верховної Ради України з прав людини, а також 
иикнсж: і п: е "■. установ (ч.4 ст. 19 ЗУ «Про професійні спілки, їх права 
'Ж.'ЯИВПЖ ліввшкті»)- 

ндння зобов’язується створити необхідні умови для 
адик__*=-- .із.н - :сп. профспілки Інформагентства.

Плесп-овим активістам забезпечується безперешкодний допуск 
ж з - : мандування, компетентно приймати рішення з питань, що
МКВЕТІ І і поговором.

Кяжш-пп вання зобов’язується відповідно за письмовими заявами 
Zr ~ “ :•: зої організації відраховувати профспілкові внески з 

■ж?! . перераховувати їх в 3 (триденний) термін на розрахунковий

підкова організація в особі його членів або уповноважених 
жиекст_іг’і• :< з ає право:

іг ■: побочі місця в Інформагентстві;
■ і сипи перевірку дотримання на підприємстві трудового 

нині _ за . з охорони праці та вимагати усунення недоліків;
гетез тшпи правильність ведення трудових книжок та використання 

ЯВфКЯИК.

10. Відповідальність Сторін, вирішення спорів
1 вішалку невиконання чи неналежного виконання обов’язків, 

Ж9> . дим договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до
. -__J.3CTBEI.

С; перечки між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому 
жж ііаствсм України.



few—їгнєння до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної 
и не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів 
- винних осіб.

Z т* порушенні командуванням умов колективного договору. 
■■■№ - : мітет має право надсилати командуванню подання про 

■в зг і пушень, яке розглядається у тижневий строк. У разі відмови 
^И|дпення або недосягнення згоди у зазначений строк профспілки 

хяа- држити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до

11. Заключні положення
Нііедй колективний договір вступає в дію з дня підписання і діє до 

EZ п -у. але у будь-якому випадку до укладання Сторонами нового
■

LL існи і доповнення до колективного договору вносяться за 
ВМВ ~ д сю сторін після попередніх колективних переговорів. Зміни 

як додатки до договору і підписуються уповноваженими 
сторін.

контроль за виконанням цього колективного договору 
ЯЙЬяшг- ~ Сторонами.

Бик . ’ пкова організація для контролю за виконанням цього 
■■ивк договору проводить перевірки силами своїх комісій і активу, 

з ддювідних служб інформацію про хід і підсумки виконання 
зору, заслуховує на своїх засіданнях службових осіб 

- • про хід виконання положень договору.



Додаток № 1

РОЗПОРЯДОК дня
■ годівників Інформаційного агентства на 2020-2022 роки

L 7-_.вилки Інформаційного агентства працюють за п’ятиденним 
зв'г-тм тижнем з двома вихідними днями в суботу та неділю з 
у: -: канням установленої тривалості робочого тижня.

гвники Інформагентства працюють при 40-годинному робочому 

_ : працівників, яким встановлено 40-годинний робочий тиждень, 
' в злість роботи напередодні святкових та неробочих днів 

-вчених в статті 73 Кодексу законів про працю України 
ех: готується на одну годину.

? :ггрядок дня для працівників Інформаційного агентства:
- початок робочого дня - 08.00
- обід - 13.00-13.48
- кінець робочого дня - 17.00

у передвихідні та передсвяткові дні - 16.00

агентства

Роман ДРАПАК



Додаток № 2

ПЕРЕЛІК

_ у:і = інформаційного агентства з ненормованим робочим днем, 
к ее і--: право на щорічну додаткову відпустку за особливий 
’ * — “т івалістю 7 (сім) календарних днів відповідно до статті 8 
►с ай- ї ■ Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 504/96—ВР.

д'орони України від 25 лютого 2016 року № 107 “Про
2 ’ т їж Міністерством оборони України та Центральним 

■ ■; фснілки працівників Збройних Сил України на 2016-2018 
і ж на ід . додатку 4 “Орієнтовний перелік професій і посад 
■э- йндх Сил України з ненормованим робочим днем, робота на 

-.7 на щорічну додаткову відпустку за особливий характер

: - ■ ід7з відділення персоналу;
сд»? ’ .’натер фінансово-економічної служби;
£Г:* 2 - _нгово-економічної служби;
■ 2 з дд тлення персоналу.

■ адрів відділення персоналу Інформаційного агентства
——X2Z

Олена СЕВАСТЬЯНОВА



Додаток № З

ПЕРЕЛІК

■■К Інформаційного агентства, яким надається щорічна
жшгжгзг. • і" :т?а тривалістю 4 (чотири) календарних дні відповідно до 

ї .' Міністрів України від 17 листопада 1997 року № 1290 
■■■егдіен-іч Списків виробництв, цехів, професій і посад, зайнятість в 

«■■в. -г * -: -1 щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 
■иери чк з : праці та за особливий характер праці» (зі змінами):

— ивяиетп* ї с' ютерного набору Центру рекламної продукції, дизайн}’ та 

жзиг-і здр їв відділення персоналу Інформаційного агентства

Олена СЕВАСТЬЯНОВА



Додаток № 4

ілкової організації
ІТ6Т

Нач

ИРВА п

ЗАТВЕРДЖУЮ

© Л

аційного агентства

Зннадій КАРПЮК

Перелік 
-т та надбавок до посадових окладів працівників 

Інформаційного агентства

•іменування доплат і надбавок Розміри доплат та 
надбавок

_ доплати до посадових окладів працівників наскрізних
____________________ професій______
:'-її за складність та напруженість у до 50% посадового

: її: і за роооту в умовах режимних
______окладу______

«таємно» - 10% 
Розмір надбавки до

- .2' авка за вислугу років

посадових окладів 
(тарифних ставок) 

визначається відповідне 
до пунктів 2, З 

Положення про види.
розміри і порядок 

надання компенсації 
громадянам у зв’язку з 

роботою, яка передбача* 
доступ до державної 

таємниці, затвердженого 
постановою Кабінет}

Міністрів України від 1: 
червня 1994 року № 41 - 

______ (зі змінами_____  
понад 2 роки - 5%; 
понад 5 років - 10%; 
понад 10 років-15%; 
понад 15 років - 20%; 
понад 20 років -25% 
Розмір надбавки д< 
посадових______ окладі:
(тарифних ставок
визначається згідно 
наказом Міністр



оборони України від 17 
жовтня 2000 року № 409 
“Про затвердження
Положення про умови та 
порядок виплати
працівникам Збройних 
Сил України надбавки за 
вислугу років”; на 
підприємствах - через 
колективні договори

Доплата за підтримання бойової 
готовності

до 50% посадового 
окладу

До 50 відсотків 
посадового окладу 
(тарифної ставки) 

відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів 

України від 09 березня 
1995 року № 167 “Про 
питання оплати праці 

окремих категорій 
працівників 

(невійськовослужбовців) 
Збройних Сил та інших 
військових формувань 
України” (зі змінами). 
Рішення щодо розміру 

доплати приймає 
командир (начальник) у 
залежності від впливу 

працівника на стан 
бойової готовності

Доплата за суміщення професій до 50% посадового 
окладу

Доплата одному 
працівнику не 
обмежується 

максимальним розміром 
і встановлюється в 

межах економії фонду 
заробітної плати за 

тарифною ставкою і 
окладом суміщуваної 

посади працівника
6 Доплата за виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього працівника **
до 50% посадового 

окладу



..  - - - ■ лише в межах фонду заробітної плати для працівників фінансово-економічної слуя 
. аклв ~ : кадрів, діловоду, оператору комп’ютерного набору та інженеру. Граничний роз

л для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу.
і - лат не встановлюються керівнику бюджетної установи, його заступникам, керівни 

■зяачп—’-чяг- п_г»:: ллів Інформагентства.

До 100 відсотків 
тарифної ставки (окла: 

посадового окладу) 
відсутнього працівниі

- дт? івка за роботу у святкові і неробочі оплата праці в святко 
та неробочі дні 
здійснюється в

подвійному розмірі
2 : : ібезпечення розміру мінімальної 
'-.-і: бітної плати

У розмірі - до рівня 
мінімальної заробітно: 
плати, відповідно до 
пункту 3 1 Закону 
України “Про оплату 
праці»

- ки та доплати до посадових окладів працівників-журналістів
- ' авка за вислугу років 3% за ко»

календарний рік ста 
роботи, але не біль: 
50% посадового окла/

- -і'авка за почесне звання «заслужений» 20% посадового окла;
- ід ' авка за інтенсивність праці до 50% посадового 

окладу

■ви.'т_ж -_-2льника агентства з фінансово-економічної роботи - начальн 
зо-т гномічної служби Інформаційного агентства

Ярослав ЗАХАРЧУ



Додаток №5
ПОГОДЖЕНО

Голова профспілкової організації

про преміювання працівників Інформаційного агентства

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та 
виплати премій працівникам Інформаційного агентства, всіх категорій.

1.2. Виплата премій, відповідно до цього Положення, здійснюється 
працівникам, оплата праці яких провадиться згідно з Наказом Міністра оборони 
України від 24 січня 2006 року №28 та постановою Кабінету Міністрів України від 
28 грудня 2016 року №1038 (зі змінами).

1.3. Положення запроваджується з метою матеріального стимулювання 
високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності та якості, 
зацікавленості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної 
відповідальності кожного працівника за своєчасну і якісну роботу, підготовку 
матеріалів у тій його частині, що стосується професійної діяльності.

II. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

2. Розміри, показники та порядок преміювання:

2.1. Преміювання працівників Інформаційного агентства здійснюється 
відповідно до їх особистого внеску у загальні результати роботи, рівня трудової та 
виконавчої дисципліни в межах фонду оплати праці.

2.2. Розмір премій кожному працівнику встановлюється в залежності від 
особистого внеску за підсумками діяльності Інформагентства.

Розмір премій працівників наскрізних професій визначається в межах економії 
фонду оплати праці та відповідно до регуляторних документів Міністерства оборони 
України.

Працівникам-журналістам виплата премії здійснюється за рахунок фонду 
преміювання, створеного на умовах, визначених для відповідних посад державних 



службовців, до яких прирівнюються посади журналістів, та за рахунок економії 
фонду оплати праці.

2.3. Розмір премії може визначатись у відсотках до посадового окладу або в 
конкретних сумах наказом начальника Інформаційного агентства, який погоджується 
головою профспілкової організації Інформаційного агентства.

2.4. Преміювання працівників може проводитись щомісяця або щоквартально, 
а також до державних та професійних свят. Премії виплачуються у тому числі і 
тим працівникам, що працюють за сумісництвом, а також за умови неповного 
робочого дня.

2.5. Розмір премії працівника залежить від його особистого внеску у 
загальний результат роботи з урахуванням таких критеріїв:

- ініціативність та оперативність у роботі;
- якість та терміновість виконання завдань;
- виконання додаткового обсягу завдань;
- досягнення високих показників у роботі;
- особиста професійна підготовка.

2.6. Премії не встановлюються у видках наявності таких підстав:
- порушення трудової дисципліни щодо організації використання робочого часу 

та режиму роботи, в тому числі запізнення на роботу, передчасне залишення роботи 
тощо;

- прогул (в тому числі відсутність на роботі до трьох годин протягом робочого 
дня без поважних причин);

- порушення термінів виконання документів, недотримання вимог щодо 
порядку їх підготовки;

- невиконання без поважних причин інших обов’язків, передбачених 
посадовою інструкцією;

- застосування до працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани;
- винні у порушенні виробничих та технологічних інструкцій і вимог щодо 

охорони праці та техніки безпеки.

2.7. Премії не виплачуються за час відпусток, тимчасової непрацездатності, 
навчання.

Працівникам, які відпрацювали неповний місяць у зв'язку з виходом на 
пенсію, звільненням у зв'язку зі скороченням штатів та з інших поважних причин, 
які передбачені трудовим законодавством, виплата премій може здійснюватися за 
фактично відпрацьований час.

2.8. Виплата премій здійснюється одночасно з виплатою заробітної плати за 
другу половину місяця.



2.9. Премії враховуються при обчисленні заробітної плати працівника за 
місяць.

2.10. Спори, пов’язані з виплатою премій, вирішуються відповідно до чинного 
законодавства.

Помічник начальника агентства з фінансово-економічної роботи - начальник
фінансово-економічної служби Інформаційного агентства 
капітан п Ярослав ЗАХАРЧУК



Додаток № 6

ПОГОДЖЕНО

ПОРЯДОК
надання матеріальної допомоги працівникам

(у тому числі на оздоровлення)
(п.4.2. наказу Міністра оборони №28 від 24.01.2006р., постанова Кабінету Міністрів

України від 28 грудня 2016 року № 1038)

Матеріальна допомога (у тому числі на оздоровлення) виплачується, як 
правило, у зв’язку з вибуттям працівника у щорічну відпустку за графіком. А 
також, у інших випадках: хвороба або смерть близьких родичів, одинокій матері 
або батькові, опікуну; багатодітним та малозабезпеченим сім'ям; на часткове 
відшкодування витрат на санаторно-курортне лікування; у разі одруження чи 
народженні дитини; при посяганні на особисту власність, у випадку стихійного 
лиха, пожежі, тощо.

Матеріальна допомога (в тому числі на оздоровлення) надається 
працівникам (в тому числі журналістам), крім працівників, які працюють на умовах 
зовнішнього сумісництва, в межах фонду оплати праці, в розмірах не більш, ніж 
один посадовий оклад (крім допомоги на поховання).

Надання матеріальної допомоги (в тому числі на оздоровлення) у 
передбачених випадках здійснюється на підставі письмової заяви працівника на 
ім'я начальника Інформаційного агентства, у якій викладається прохання 
працівника із зазначенням причини.

Заява попередньо розглядається фінансово-економічною службою та 
профспілковим органом, після чого подається начальнику агентства для прийняття 
рішення.

Підставою для її виплати є наказ начальника Інформаційного агентства, 
погоджений профспілковим органом, із зазначенням конкретної суми, яка протягом 
року не повинна перевищувати одного посадового окладу працівника.

Матеріальна допомога на поховання виплачується за потреби її виплати в 
межах економії фонду оплати праці у разі смерті працівника або його близьких 
родичів (дружина/чоловік, діти, батьки), без обмеження її граничного розміру. 
Матеріальна допомога на поховання може надаватися за рішенням керівника та 
погодженням з профспілковим органом, незалежно від того, чи була одержана 
працівником допомога на оздоровлення або інша матеріальна допомога.

Помічник начальника агентства з фінансово-економічної роботи - начальник 
фінансово-економічної служби Інформаційного агентства
капітан /Ч Ярослав ЗАХАРЧУК



Додаток № 7

ЗАТВЕРДЖУЮ

Нач маганізації

ПОГОДЖЕНО

ннадій КАРПЮКн

заходів з

иного агентстваГолова профспілкової
Інформаційног^^^^^^

КОМПЛЕКСНИЙ
праці та навколишнього середовища 

Інформаційного агентства
на 2020-2022 роки

№ Заходи Термін 
виконання

Відповідальний
за виконання

Відмітка 
про 

виконання
1. Призначення відповідальної 

особи з питань охорони праці
грудень Заступник 

начальника 
Інформаційного 
агентства

2. Контроль за трудовим стажем 
роботи кожного працівника

постійно Інспектор з кадрів 
відділу персоналу

3. Перевірка безпеки праці на 
робочих місцях

постійно Особа, 
відповідальна за 
охорону праці

4. Проведення занять щодо 
дотримання працівниками вимог 
законодавчих актів про охорону 
праці та навколишнього 
середовища

20 годин на 
рік

Особа, 
відповідальна за 
охорону праці

Заступник начальника Інформаційного.аЕентства 
полковник Роман ДРАПАК



КОПІЯ

Міністерство юстиції України

Свідоцтво 
про державну реєстрацію 
інформаційного агентства 

як суб’єкта інформаційної діяльності

Серія КВ

Інформаційне агентство, Інформагентство
(повне найменування та скорочена назва агентства державною мовою) 

(назва агентства іншою мовою (мовами))

Засновник (співзасновники) Міністерство оборони України 
(код за ЄДРПОУ 00034022)

державне інформаційне агентство, державна 
Вид та організаційно-правова форма організація (код за ЄДРПОУ 26622615)_______

збирання, обробка, творення, 
Програмна мета (основні напрями діяльності) зберігання, підготовка до___________

поширення, випуск та розповсюдження офіційної інформації (інформаційної продукції) про 
діяльність Міністерства оборони України та Збройних Сил України; видання електронної, 
друкованої та фотопродукції, а також іншої інформа йної продукції, не забороненої чинним 
законодавством України; підготовка інформаційних $а іміджевих матеріалів, повідомлень та 
заяв; висвітлення заходів щодо розвитку культури тзддуховності у Збройних Силах,_________

військово-патріотичного виховання громадян Украйте та залучень^/їх на військову службу, 
проведення творчих конкурсів, фестифлівДінших заходів 
Мова (мови) інформації______українська

Сфера розповсюдження,!

раціональнаГормі/пійши' продукції

омепи здсобіврв’язкИінформяційного агентства

полковник

ПЕТРЕНКО

i^tcrpa
ЧЗегґнадій КАРПЮК



ВИДАЄТЬСЯ ОДИН РАЗ КОПІЯ 
(повертається при розформуванні (ліквідації), 

переформуванні або при внесенні змін до відомостей про 
військову частину)

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ 
ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ МАЙНА ТА РЕСУРСІВ 

03168, м. Київ

ДОВІДКА № W
з відомчого обліку Міністерства оборони України в Єдиному державному реєстрі 

юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань

____________________________________________________(найменування суб'єкта)__________________________________________________

Ідентифікаційний код 26622 6 Правовий статус суб’єкта - юридична особа

Головне підприємство

Кер і вни к Телефон

Класифікаційні дані:

Місцезнаходження

за КОАТУУ

Організаційно-правова форма

за КОПФГ 425 Державна організація (установа, заклад)

Види діяльності за КВЕД___________________________________
О 84.22 Діяльність у сфері оборони

Інститутський сектор економіки

за КІСЕ S.1311

Геннадій КАРПЮК

ЗГІДНО З ОРИГІНАЛОМ:
Начальник Інформаційного агентствах*^ 
полковник



МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

ВИТЯГ З НАКАЗУ

НАЧАЛЬНИКА ІНФОРМАЦІЙНОГО АГЕНТСТВА

“16” грудня 2019 р. м. Київ № 151

Про призначення комісії для підготовки 
проекту Колективного договору між 
командуванням Інформаційного
агентства та трудовим колективом 
Інформаційного агентства на 2020 - 2022 
роки

Відповідно до статей 10, 11, 12, 13 та 14 Кодексу законів про працю України 
від 10.12.1971 року (із змінами), Закону України “Про колективні договори і угоди” 
від 01.07.1993 року (із змінами), Галузевої угоди між Міністерством оборони України 
та Профспілкою працівників Збройних Сил України на 2019 - 2022 роки наказую:

1. Для підготовки проекту колективного договору між командуванням та 
трудовим колективом Інформаційного агентства на 2020 - 2022 роки призначити 

ТАЄВ комісію у складі: голова комісії - підполковник ШЕВЧЕНКО Віктор Володимирович, 
заступник редактора інформаційної редакції, члени комісії: капітан ЗАХАРЧУК 
Ярослав Вікторович, помічник начальника агентства з фінансової-економічної роботи 
- начальник фінансово-економічної служби; капітан юстиції ДУДКО Олена 
Вікторівна, помічник начальника Інформаційного агентства з правової роботи; 
працівник Збройних Сил України ВУС Олеся Василівна, провідний бухгалтер 
фінансово-економічної служби; працівник Збройних Сил України СЕВАСТЬЯНОВА 
Олена Василівна, інспектор з кадрів відділення персоналу; працівник Збройних Сил 
України ВИРВА Леся Вікторівна, голова профспілкової організації.

У своїй роботі комісії керуватися вимогами чинного законодавства та 
відомчими нормативними актами.

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

3. Наказ довести до особового складу Інформаційного агентства в частині, що 
стосується.

Геннадій КАРПЮК

СЕВАСТЬЯНОВА

юго
тій

< та

118

Начальник Інформаційного агентства 
полковник
Інспектор з кадрів відділення персоналу 
Інформаційного агентства



ПРОТОКОЛ № 1
загальних зборів трудового колективу Інформаційного агентства

«24» липня 2020 року

Всього: 32 чол.

Присутні: 21 чол.

Запрошені - 4 чол.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Розглядалось питання щодо укладання Колективного договору між 
командуванням та профспілковою організацією Інформаційного агентства 
на 2020 - 2022 роки.

Виступили:

1. Голова профспілкової організації Інформаційного агентства 
ВИРВА Л.В., яка зачитала проект колективного договору.

2. Інспектор з кадрів відділення персоналу Інформаційного агентства 
працівник ЗС України СЕВАСТЬЯНОВА О. В., яка зачитала додатки №№ 2, 3.

3. Заступник начальника Інформаційного агентства 
полковник ДРАПАК Р.Б., який зачитав Комплексний план заходів з охорони 
праці та навколишнього середовища та розпорядок дня працівників 
Інформаційного агентства на 2020 - 2022 роки.

4. Помічник начальника агентства з фінансово-економічної роботи - 
начальник фінансово-економічної служби Інформаційного агентства 
капітан ЗАХАРЧУК Я.В., який зачитав додатки №№ 4, 5, 6.

Постановили:

1. Колективний договір між командуванням та профспілковою організацією 
Інформаційного агентства з додатками ухвалити одноголосно.

Леся ВИРВА
Голова профспілкової організації Інформа

2020 року


