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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖ ЕННЯ

1.1. М ета укладання колективного договору
1.1.1. Колективний договір (далі —  Договір) укладено з метою регулювання соціально- 
економічних і трудових відносин, посилення соціального захисту працівників Товариства 
з обмеженою відповідальністю «ПРАЙД АВТО ГРУП» (далі —  Товариство).
1.1.2. Договір містить зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов для 
підвищення ефективності роботи Товариства, реалізації професійних, трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів працівників.

1.2. Сторони договору та їх повноваження
1.2.1. Договір укладено Товариством з обмеженою відповідальністю «ПРАЙД АВТО 
ГРУП» в особі директора Хоптинця Олександра Володимировича (далі —  Роботодавець), 
з однієї сторони, та уповноваженим представником трудового колективу Кікало Сергієм 
Михайловичем (далі —  Уповноважений), з другої сторони (далі —  Сторони).
1.2.2. Сторони визнають повноваження одна одної й зобов’язуються дотримуватись 
принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності Сторін, 
взаємної відцовідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні 
переговорів (консультацій) щодо укладання Договору, внесення змін і доповнень до 
нього, вирішення питань, що є предметом Договору.

1.3. Термін дії договору
1.3.1. Договір укладено на 2020-2022 роки. Після закінчення зазначеного строку Договір 
продовжує діяти до укладення нового. Договір набуває чинності з дня його Прийняття 
загальними зборами трудового колективу. т ....
1.3.2. Сторони вступають у переговори з укладання нового Договору не пізніше ніж за два 
місяці до закінчення строку дії Договору.
1.3.3. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування Товариства.
1.3.4. Y разі реорганізації Товариства Договір зберігає чинність протягом строку, на який 
його укладено, а.бо може бути переглянутий за згодою Сторін.
1.3.5. У разі зміни власника Товариства чинність Договору зберігається протягом строку 
його дії. але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати переговори 
про укладення нового чи зміну або доповнення чинного Договору.
1.3.6. У разі ліквідації Товариства Договір діє протягом усього строку проведення 
ліквідації. '

1.4. Сфера дії Договору
1.4.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Товариства і є 
обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників Товариства.
1.4.2. Сторони визнають Договір нормативним актом, його норми і положення діють 
безпосередньо і є обов’язковими для виконання Роботодавцем і трудовим колективом.
1.4.3. Положення Договору, як і трудові договори, що укладаються з працівниками 
Товариства, складені та діють згідно з нормами чинного законодавства України.
1.4.4. І іевід'ємною  частиною Договору є додатки до нього (Додатки № 1-4).

1.5. Порядок внесення змін та доповнень до Договору
1.5.1. Зміни та доповнення до Договору вносять за потреби лише за взаємного згодою 
Сторін. .
Зацікавлена Сторона письмово повідомляє іншу Сторону про початок проведення 
переговорів (консультацій) та надсилає свої пропозиції. Друга Сторона протягом семи 
днів з дня їх отримання розпочинає переговори.
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..5.2. Після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної 
згоди щодо змін і доповнень, рішення про внесення змін та доповнень до Договору 
схвалюється загальними зборами трудового колективу.
1.5.3. Ж одна із Сторін протягом дії Договору не може в односторонньому порядку 
приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за Договором або призупинити 
їх  виконання. ■ •

1.6. Ознайомлення працівників з Договором
1.6.1. Після підписання Договору Роботодавець протягом п ’яти робочих днів тиражує 
Договір і доводить його до відома всіх працівників Товариства під підпис.
1.6.2. У подальшому Роботодавець забезпечує ознайомлення прийнятих працівників 
Товариства з Договором під підпис.
1.6.3. Зміни до доповнення до Договору доводяться до відома працівників у порядку 
передбаченому пунктами 1 .6 .1 , 1 .6 .2 .

2. ГОСПОДАРСЬКО-ЕКОНОМ ІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РОЗВИТОК ТОВАРИСТВА

2.1. Роботодавець зобов’язується: -  '
2 ... і . Відповідно до статутних завдань своєчасно та у повному обсязі забезпечувати 
працівників Товариства матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання 
працівниками своїх обов’язків, та створювати належні умови праці.
2 .1  2 . Вдосконалювати систему матеріального і нематеріального заохочення працівників з 
метою, підвищення продуктивності праці, раціонального та ощадливого використання 
обладнання,.матеріальних та інших ресурсів.

2.2. Працівники зобов’язуються: ’-б
2.2.1. Дбайливо ставитися до майна Товариства, ощадливо використовувати виробничі 
гееурси та матеріальні цінності.
2 —  Використовувати надані у розпорядження обладнання, техніку, транспортні засоби 
та інше майно Роботодавця лише в інтересах Товариства.
2 2.3. Утримуватись від організації страйків під час дії Договору за умови виконання 
Роботодавцем його положень. .

2.3. Сторони зобов’язуються:
Оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних 
трудових спорів (конфліктів). У разі їх виникнення прагнути врегулювання спору шляхом 
примирних процедур у порядку, визначеному законодавством, без призупинення 
діяльності Товариства.

3. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

3.1. Кожний працівник підприємства, прийнятий на роботу, зобов'язаний у 10- ти денний 
термін ознайомитись з умовами Колективного договору під розпис.
3 _ Адміністрація при прийнятті на роботу та звільненні працівників підіїриємства

зобов'язана діяти в межах законодавства України та даного Колдоговору.
3.3. При прийомі на роботу працівникам підприємства може встановлюватись 

випробувальний строк 1-3 місяці за ініціативою Адміністрації.
3.4. Трудові відносини з працівником підприємства можуть бути розірвані з ініціативи 

.Адміністрації лише у випадку: ,
• під час випробувального строку;
• скорочення чисельності штату працівників підприємства;
• прогулу без поважних причин; ?
• у разі систематичного невиконання працівником без поважних причин обов'язків,
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шо регламентуються посадовою інструкцією та внутрішніми організаційними 
документами Товариства;

• у зв'язку із змінами в організації праці;
• інших причин, передбачених Кодексом законів про працю України.

5.5. Роботодавець не має права вимагати від працівників Товариства виконання робіт, не 
передбачених трудовим договором. Роботодавець повинен розробити та затвердити для 
:-;ожної посади (професії), передбаченої штатним розписом, посадову (робочу) інструкцію, 
ознайомити працівників з посадовими (робочими) інструкціями. У посадовій (робочій) 
інструкції може бути передбачено виконання одним з працівників обов’язків іншого 
працівника у випадках тимчасової відсутності останнього (хвороба, відпустка, 
відрядження, тощо). При покладанні таких додаткових обов’язків на працівника 
? : потодавець повинен враховувати реальні можливості їх виконання: кваліфікаційні 
зим пгн та завантаженість працівника. Оплату виконання додаткових обов’язків 
Р : : :  подавець провадить відповідно до законодавства про працю.
5.5 Роботодавець визначає кадрову політику за принципом рівності трудових прав всіх
громадян.
і- _ Кожен працівник має особисто виконувати свої обов’язки, працювати сумлінно і 
д :: :не: своєчасно виконувати накази, розпорядження та локальні нормативні акти 
? :сс подавця, зокрема, дотримуватися Правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог 
н : г ’ жнивних актів з питань охорони праці і протипожежної безпеки; негайно надавати на 
z:: :: д Роботодавця звіти про виконання своїх обов’язків та використання робочого часу.
5 і У разі змін в організації умов праці, працівники можуть бути звільнені з підстав, 
и педбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України, зокрема, у разі:
• ге:рганізації Товариства або його окремих підрозділів;
• .. н; ктурних змінах в організації управління Товариством;
• ‘ .дговадж енні нових, вдосконалення існуючих систем організації праці;
• . _, узання окремих напрямків діяльності Товариства;
• п п тдинення виробництва певних видів продукції та/або надання певних видів послуг;
• лереггрофілювання Товариства, ,;з
• - л : мначепі зміни супроводжуються скороченням чисельності або штату працівників.

5 - 5 " -■■латках, запланованого звільнення працівників у зв ’язку із змінами в організації
• • : ш ва і праці (з підстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) Роботодавець попереджає 
дтддзвннків персонально про майбутнє звільнення не пізніше, ніж за два місяці. При 
~ьс у Роботодавець пропонує працівнику іншу роботу в межах Товаристава за 
ьзддзвідною професією чи спеціальністю, а за відсутності такої роботи або відмови від неї 
- -  - лик працевлаштовується самостійно. При звільненні з підстав, передбачених

см 1 статті 40 КЗпП, працівнику виплачують вихідну допомогу у двократному 
середньомісячного заробітку.

Гіг--: ззільнені працівників у зв ’язку із змінами в організації виробництва і праці 
: д \ : зується переважне право на залишення на роботі, передбачене статтею 42 КЗпП та 

індгямп законодавчими актами.
5 і і У зв’язку зі змінами в організації праці також можуть бути суттєво змінені умови 
— - працівника Товариства при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, 
■ з жг. і  ікацією, посадою. Про зміну істотних умов праці —  систем та розмірів оплати 
—'----у пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, 

ілення професій, зміну розрядів й найменування посад тощо —  Роботодавець 
гж~::нально повідомляє працівника не пізніше ніж за два місяці. Якщо працівник не 
згоден на продовження роботи в нових умовах, трудовий договір припиняється відповідно 
д: гліїкту 6  статті 36 Кодексу законів про працю України з виплатою вихідної допомоги у 
д в е . .гному розмірі середньомісячного заробітку.
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3.11. У пазі звільнення у зв’язку з виходом на пенсію, працівнику виплачується 
матеріальна допомога у розмірі одного посадового окладу.

4. ОПЛАТА ПРАЦІ

-  Винагорода працівникам Товариства за виконану роботу, в тому числі преміювання та 
винагорода за підсумками роботи, проводиться відповідно до Положень про оплату 
працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП», затверджених наказом Товариства № ЗО від

2 грудня 2016 року. («Положення про оплату праці працівників», «Положення про 
преміювання за виконання виробничих завдань і функцій», «Положення про винагороду 
з а підсумками роботи за рік» Додаток №  1 до Колективного договору).
4.2 Виплата заробітної плати
- 2.1. Роботодавець виплачує заробітну плату за місцем роботи два рази на місць, через 
проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, в період з 1 по 7 число (за другу 
половину місяця) та в період з 16 по 2 2  число (за першу половину місяця) числа кожного
гсяця. У  разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 

неробочим днем, заробітну плату виплачують напередодні. Заробітну плаї) за час 
в і д п у с т о к  виплачують не пізніш ніж за три дні до початку відпустки.
-.2.2. Заробітна плата за першу половину місяця має дорівнювати оплаті праці за 
о актично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу).
-  2 1 При укладанні трудового договору Роботодавець доводить до відома працівника 
гсзміп. порядок та строки виплати заробітної плати, а також умови, відповідно до яких 
- ;  м м і ться утримання із заробітної плати.
1 2  -  Роботодавець зобов’язується проводити індексацію заробітної плати у зв’язку із 
: сланням індексу споживчих цін відповідно до законодавства.
_ ■ 5 Роботодавець несе персональну відповідальність відповідно до законодавства за 
виникнення заборгованості із заробітної плати.
-  : Службові відрядження та оплата роботи у святкові, неробочі та вихідні дні.
-  - За час службових відряджень Роботодавець зберігає за працівниками середній 
: д  : зірок за робочі дні за графіком основної роботи працівників.
- і 2 б' разі якщо працівник відбуває у відрядження, або прибуває з відрядження у
3 _цний, святковий, чи неробочий день, Роботодавець або зберігає за працівником

заробіток за години перебування в дорозі у зазначені дні та надає працівнику 
день відпочинку у порядку, визначеному Положенням про службові відрядження, 

ствердж еного наказом № 17 від 05 грудня 2019 року («Про затвердження Положення про 
: —. с б о в : відрядження ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» Додаток № 2 до К олективного 
договору).
- і Робота у святкові, неробочі та вихідні дні (якщо вона не компенсується іншим часом 
в і д п о ч и н к у ), а також надурочна робота (у т. ч. при підсумованому обліку робочого часу)
: планується у подвійному розмірі.
- -  Збереження середнього заробітку
-  1 Роботодавець зберігає за працівниками середній заробіток, зокрема, у разі.
• лтш нення діяльності Товариства та/або окремих підрозділів відповідними службами 
- - ни праці і навколишнього середовища, іншими уповноваженими на це органами;

» ь д л ч о в и  п р а ц і в н и к а  в і д  в и к о н а н н я  р о б і т  н а  н е с п р а в н и х  з а с о б а х  п р а ц і ,  щ о  може 
п р и з  вести д о  а в а р і й н о ї  с и т у а ц і ї  т а  н е щ а с н и х  в и п а д к і в ;  .

5. Оплата праці під час простою.
-5 .1  б* разі простою, що виник не з вини працівника, у відповідності ст. 34 КЗПпП 
Уіспдїни. про початок простою повідомляється керівника (адміністрацію) Товариства 

р тлевою  запискою (або в усній формі). Оформляється простій відповідним актом 
п д  вдасться у довільній формі, в якому фіксуються причини, які зумовили призупинення
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73  наказом керівника Товариства. За взаємною згодою сторін, працівникам 
-.-—-з-—.- надається відпустка без збереження заробітної плати, строком не більше ніж 

5 • ... ь календарних днів на рік.
-  : 1 І -  " : ст.. 113 КЗпП України, час простою з вини працівника не оплачується.

5. ГАРАНТІЇ, КОМ ПЕНСАЦІЇ І ПІЛЬГИ ПРАЦІВНИКАМ

: : ; г т г т тв е п ь  забезпечує надання працівникам Товариства гарантій, компенсацій та
7-тт з кет 777 зчених законодавством.

2 . кам Товариства надаються такі додаткові (не передбачені законодавством)
-7 7  77777 : пзенсації та пільги, пов’язані з виконанням безпосередніх службових

-:-зз убезпечення працівників, які мають роз’їзний характер роботи у межах
- _ _ 7 - - - :  г : тутнкту, проїзними квитками на усі види міського транспорту; забезпечення

'  ; зв’язком та оплата телефонних розмов для працівників Товариства, які
: ■ - 7*777 ~ -.--тупії оперативного управління і здійснюють збут товару, що реалізується

Р ЕЖ ИМ  РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

- 7т 33 777СТЬ роботи, обліковий період
- 1 7 :з з гн с т з і встановлено 40-годинний робочий тиждень.

" 2  Т  ; 7 7 зззізників Товариства встановлено п ’ятиденний робочий тиждень з двома 
з 7ZH : днями —  субота, неділя. ,
-  у- із  -чз:7:*г і з  зкінчення робочого дня та час початку і закінчення перерви для харчування
3 — ; 4 ZH37. визначається Правилами внутрішнього трудового розпорядку Товариства.

: Н :гм а робочого часу за обліковий період розраховується за календарем
- 177773733: ге робочого тижня з двома вихідними днями в суботу та неділю при однаковій
-  з : 377 час', роботи за день упродовж робочого тижня та відповідним зменшенням
гг : -з 377 го боти напередодні святкових та неробочих днів.

- _з з зело дні святкових та неробочих днів тривалість роботи дляздірацівників
3737 . крім працівників, які працюють на умовах неповного робочого дня, та робота

- -. з : сить безперервного характеру, скорочується на одну годину.
: Н з з р о ч н і роботи можуть застосовуватися лише у виняткових випадках з

_ з :7 -  а з-ч м  зимог статей 62-64 КЗпП.
- І : 37‘ чення до чергування
- б : метою забезпечення безперебійного функціонування Товариства Роботодавець

: 3 7 ; - а г и  працівників до чергування у неробочі години робочих днів (як до початку
- 2  - : з : ззня. так і після його закінчення) та у вихідні, святкові й неробочі дні.
: 6 : 7  зазепь може залучати до чергування працівників усіх категорій.

1 1 2 :  чеггувань не можуть бути залучені жінки, які мають дітей віком до трьох років.
- - snci мають дітей віком до 14 років, можуть бути залучені до чергувань лише за 

: 7 -е передньої згоди. Це положення поширюється також і на чоловіків, які виховують
т у  -з. • без матері.
2 -  ззззнихи з інвалідністю можуть бути залучені до чергувань лише за їхньої попередньої 
зз . т ї  чкшо це не суперечить медичним висновкам.

з - к : .ти працівника залучають до чергування до початку робочого дня, робочий день 
чегзззото заісінчується раніше (на кількість годин чергування).

зз-ч. коли працівника залучають до чергування після закінчення робочого дня, 
ззз— - - а й робочий день чергового починається пізніше (на кількість годин чергування), 

ззз черіування тривалість робочого часу разом з чергуванням має дорівнювати
- з . з ній тривалості робочого дня працівника.



- і - - -ч ■ - _ -. - ; ззакінчення чергування та час початку і закінчення робочого дня у дні
ч: з - - _ ться графіками чергувань.
т і -  - : т _ з вихідні, святкові й неробочі дні працівникам компенсується наданням
- _ тез гсдгсчинку у місяці, на який припало чергування. Інший день відпочинку 

wr ■ ; - ; - : :  вад- -еггу  в а н т о  у разі, коли чергування припадає на кінець місяця.
:: чджку має бути визначений графіком чергувань, 

їв розробляє графіки чергувань і доводить їх до чергових під підпис не 
вдень до чергування, якщо така необхідність виникає в процесі роботи

Г ~ - -  - --у--у  Товариства надається щорічна основна відпустка тривалістю 24

1  : :*гт:дізєць надає щорічні відпустки працівникам згідно з графіками, які 
- • _ - Г : дженням з трудовим колективом не пізніше 31 грудня року, що передує

- д _ -  - • :д  діівникам відпусток. При складанні графіків, враховують, інтереси 
н: : - . 'ДІЄТІ інтереси працівників і можливості для їх відпочинку.
; -газівників, які відповідно до статті 10 Закону України «Про відпустки»
- —- з  т : т : з ’гвати щорічні відпустки у зручний для них час, Роботодавець враховує
ч . : . .дл_-::-д графіків відпусток, а також надання додаткових відпусток окремим 

газ вннків, відповідно до чинного законодавства України.

• УМОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ЗДО РО В’Я ПРАЦІВНИКІВ

У ; : - ; безпечних умов праці є обов’язком Роботодавця. Роботодавець 
' . - : місця належними засобами праці, інструкціями з охорони праці,

— а а е  кк: санітарно-побутові умови. с/.
з • мають право відмовитись від дорученої роботи, якщо під час її виконання

з; агтвсз ситуація, небезпечна для їхнього життя та здоров’я (якщо такі умови прямо не
гтудовими договорами), а також для життя і здоров’я інших людей та 

:«г *: : г : :ередовища.
'  : :«тт: іанень зобов’язаний:
* ; І  У г-:течїгги виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та інших 
йтг — : з :  -агавових актів з питань охорони праці, а також право працівників на безпечні

. з :  • •. умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разіуш кодж ення
здоров'я.

* 3 1  3  здддяти кошти на виконання затверджених у Товаристві та погоджених з трудовим 
—  .— з ; -: комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки,

"гад:, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам 
, - '  г : травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам (далі 
С й і - ;. сні заходи з охорони праці; Додаток № 3 до Колективного договору).
” Пг е  дгийнятті на роботу ознайомлювати під підпис працівника з умовами праці.
* - ; _ Тгзпєчувати належні умови праці на робочих місцях, проводити планово-

л _-дігчний, капітальний ремонт (за необхідністю).
'  У безпечувати безоплатно працівників Товариства спецодягом, спецвзуттям та 
і- _ : засобами індивідуального захисту відповідно до списку посад (Додаток № 4 до

: 33КОГО ДОГОВОРУ).
" к 2 -7 - кати заміну або ремонт спеціального одягу і спеціального взуття, що стати 

з : - : аткдми до закінчення встановленого строку носіння з незалежних від працівшіка

ті Компенсувати протягом 30 днів витрати працівникам на придбання засобів 
: ккьного захисту, які підтверджено документально (касовий або товарний чеки*.
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■E_r ш  _  ■ : з - і- ;з ; вчасного забезпечення працівник був змушений придбати їх за
* ям*»

гт лталівників Товариства питною водою.
І і  - Т :сплатне проведення попередніх (під час прийняття на роботу) і

хтгхгом трудової діяльності) медичних оглядів працівників (перед 
а йнятих на роботах пов’язаних з використанням автотранспорту, 

їс штатне проведення позачергового медичного огляду працівника за його 
~  зник вважає, що погіршення стану його здоров’я пов’язане з умовами

.ж  ■ Гедіттатне проведення позачергового медичного огляду працівника, якщо 
яг-д ■ іл* ї - : з :: з :ляє йому виконувати трудові обов’язки.

:іяня рекомендацій і висновків фахівця з профілактичного огляду водіїв
з- - .  у ; тэтами медичних оглядів працівників, 

ß  - . ш з . —.г аянками на період проходження ними медичного огляду місце роботи 
- 1 заробіток.

'  ;.ь Ь :  : т .■ _тт: працівників до роботи, яка протипоказана їм за станом здоров’я.
* - Тла * - Товариства зобов’язані:

з тонувати  вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 
5: . - е: зональних комп’ютерів та інших електропобутових приладів.

- л г  _ ддазил пожежної безпеки та ін.
~ 4LZ . і тгч : зэбисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих 
к  лиі • “Т -гз: виконання будь-яких робіт або під час перебування на території

ТЯШШГГК. '' ' ' 8 ь .;
1 : - ; ■; посад (визначеному в Додатку № 4 до Колективного договору),

тид г * т  засоби індивідуального захисту, передбачених законодавством.
~ V - І ■ г  > навчання і перевірку знань з питань охорони праці в порядку та у строки, 
г  гя. Т : ложенням про систему управління охороною праці та Інструкціями,
- ""іг—т —s. ^ - Товариством (наказ № 10 від 22.03.2016 року «Про затвердження 
яг ш те і :  кузментів з охорони праці» зі змінами та доповненнями).

у - - >—И V встановленому порядку та у строки попередній та періодичні медичні
- за -. _ . ртний відділ).

~ х х  С з ' - 1 з :■ інформувати безпосереднього керівника або Роботодавця про 
шиш : - небезпечних ситуацій на робочому місці, у структурному підрозділі. 
Іс з  и . ■ і -ззвати посильних заходів щодо запобігання та усунення небезпечних ситуацій 
r_ e c  - а території офісу (складу).

ї .  невиконання вимог пунктів 7 .4 .1-7 .4 .6  Роботодавець має право притягати 
г; - * з - до дисциплінарної відповідальності (догана та інші заходи дисциплінарного
диняиди £ .

8. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ

і  - ' - назець, виходячи з наявних фінансових можливостей, забезпечує:
}- _ . - -є утримання, ремонт чи реконструкцію (за необхідністю) офісних приміщень 

и  ж. : : : ділень Товариства).
П  ~ _л ллатля працівникам матеріальної допомоги та заохочення згідно з Положеннями. 

• лі у Додатку № 1 до Колективного договору.

І НТП ДІЯЛЬНОСТІ ПРЕДСТАВНИЦЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ПРАЦІВНИКІВ
літ:лавець гарантує свободу організації та діяльності трудового колективу та 

и х  і ; . - - ; загальних зборів трудового колективу, відповідно чинного законодавства
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Додаток № 1 
до колективного договору 
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» 
на 2020-2022 роки

Додаток № 1
до наказу № ЗО від «0 2 » грудня 2016 року 

«Про затвердження положень про оплату працівників
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

ПОЛОЖЕННЯ 
про оплату праці працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

положення
[ - ення про оплату праці працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» (далі — Положення)

зет • : - : і дловідно до Кодексу законів про працю України, Господарського кодексу України,
я к а  • - . •• Про оплату праці» та Статуту ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП».

1  : ■ ~:ення визначає систему оплати праці на підприємстві, її структуру, строки і
теа»г : виплати заробітної плати, інші питання оплати праці працівників ГОВЧ<ПРАЙД

 зсег : коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, одержані у результаті
-ж  : . ;  ■ : діяльності ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП», відповідно до чинного законодавства.

-  і гяяяа рівня оплати праці працівників є:
-  - ег господарської діяльності та рівень доходності підприємства;
-  я  se k  : -г-ого працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і результатів його

-  то .: і опади працівників, визначені на основі штатного розпису, відповідно до норм 
ч»*сі о • : -одавства України.

"j - ;  н -гя може бути доповнено або змінено за погодженням із трудовим колективом ТОВ
«ГР - .п і  -.ВТО ГРУП».

плати праці
- р ™ " 1 специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності на підприємстві

- ас- ; -г :одно посадових окладів, відповідно штатного розпису); •
- : _она форма організації та оплати праці, що визначається керівництвом та може 

і 5 ю ::ь щомісячно (за результатами роботи).

. : - г з зарооїтної плати
О бжо-д гдообітна плата: посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатного

Ю В ІО І .

7 _. .1 : п • н і  заробітна плата:
ь а д  п ■ де плати, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством;

-;з 'язан і з виконанням виробничих завдань (посадових обов’язків) (за окремим
ша/щжвншжя. к ■

: д_~ьні і компенсаційні виплати:
І. *а т ж « >~

д :; згнення у праці — у розмірі до 60% посадового окладу;
- -  деків (за окремим положенням);

fj м і-»  »
х  - : - - з з ість і складність роботи (працівникам керівного складу);

- _ г Г: пеяня обсягів роботи;
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м е л  : ггнення у праці та доплати за інтенсивність і складність роботи
ä t  зі" : -  - ються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості

т  : : 5 :. дисципліни за рішенням директора підприємства;
~звявоасй формі):

' і : в і ж л и в и х  завдань;

■ . .  ■ т и роботи за рік (за окремим положенням).

■ шкя : дліа розміру заробітної плати
- - : г_іати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один раз на рік з 

* . '  і : - ;  внень за ініціативою керівництва.
я ■ “ггеглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата 

т ,вс - - - іім законодавством.

«м і л ч ак ть  виплат заробітної плати
ї тдачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, що встановлені 

двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти

тчи. заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем,
зі і  v . - -:~ься напередодні.

:м р> гримань із заробітної плати
иг ’ тн:: плати працівників здійснюються тільки у випадках, передбачених чинним 

: : б ах спорів з питань оплати праці
і нь оплати праці розглядаються і вирішуються згідно із законодавством про 
і  - істю та у складі комісії з трудових спорів ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП».

Додаток № 2
до наказу № ЗО від «0 2 » грудня 2016 року 

«Про затвердження положень про оплату працівників
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання за виконання виробничих завдань 
і функцій працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

М.Ж7ХЄННЯ
Ti r m  . -.т - :  : преміювання за виконання виробничих завдань і функцій (далі — Положення) 

ж в ш ч к  ‘Mt ї порядок преміювання працівників за виконання виробничих завдань ї функцій, 
т а м ■» -  г" • премій, джерела витрат на ці цілі.
~ ~ І_ зи - : з метою стимулювання працівників до високопродуктивної праці, підвищення
-ams " і -кості їх роботи визначається розмір преміювання працівників, за рішенням
ш ш ш ш — -  _ : В ПРАЙД АВТО ГРУП».

а~_ : ма премій визначається на кожний місяць з урахуванням виконання основних
-пспні.ч; : : перської діяльності, рентабельності та прибутковості підприємства.

-  Вкпс e s -и  м оже б>ти доповнено або змінено відповідно до чинного законодавства або за
~  ловим колективом ТОВ «ПРАИД АВТО ГРУП», 

ш ал і  : гялок виплати премій
‘ cm  іп- -л працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» здійснюється щомісяця з урахуванням 

• шпиків, зазначених у п. 1.3 Положення.
* : ! і  с “темії визначається залежно від особистого трудового внеску працівників у загальні 

боти.
:v  i за місяць встановлюється: 

жгла- .піч :тр>тсгурних підрозділів (відділів) — директором ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»;
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т  пурних підрозділів (відділів) — директором ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» за 
в структурних підрозділів, 

працівників здійснюється на підставі наказу директора за фактично 
звітному періоді.

і • звільнилися з роботи протягом місяця, за який проводиться преміювання, 
а ;я .  за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом 

важних причин, передбачених чинним законодавством.
7 ЙВ <ПРАЙД АВТО ГРУП» можуть бути позбавлені премії частково або
шж:

неякісного виконання покладених на них виробничих завдань і функцій 
- дставі доповідної записки керівника структурного підрозділу); 
тгацівника до дисциплінарної відповідальності за порушення правил 

~ з : з ого розпорядку, зокрема за прогул, систематичне запізнення на роботу 
: . _вв: раніше виданого наказу про застосування заходів дисциплінарного 

за який здійснюється преміювання); 
тт т ал охорони праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки (видається наказ на 

: : . лиски спеціаліста з охорони праці), 
і - гу  мками роботи за місяць провадяться відрахування на державне соціальне 

■ включається до середнього заробітку при обчисленні його в усіі випадках, 
-одавством про оплату праці, і при встановленні розміру винагороди за 

змсо ~ із  рік.
премій

к ж  и х  :  за підсумками роботи за місяць провадиться разом із виплатою заробітної 
герюд.

-•тань преміювання розглядаються в порядку, передбаченому чинним 
Укреши.

; • ’ ' "і ЛД
Додаток № З

до наказу № ЗО від «0 2 » грудня 2016 року 
«Про затвердження положень про оплату працівників

ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

ПОЛОЖЕННЯ 
про винагороду за підсумками роботи 

за рік працівників ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

ш-»:<ження
Гезсв ; - - : лро винагороду за підсумками роботи за рік (далі — Положення) визначає 

н в к  ге виплати працівникам ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» винагороди за підсумками 
•ят ->  : - — винагорода), джерела фінансування витрат на зазначені цілі і терміни

22 І в д і  - : _ в иплачується штатним працівникам за виконання виробничих завданні посадових 
и  : : -тення ефективності і якості роботи.  ̂ л  .

?  ----- - ; — : виплату винагороди приймає директор ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУШ за умови 
z и_г-гмством основних показників фінансово-господарської діяльності за звітний рік. 

і - .■ ■ зазначених показників рішення про виплату винагороди не приймається.
-  . : : пв виплачується із власних джерел.

“азе - ; - : може були доповнено або змінено за погодженням із трудовим колективом ТОВ 
\ЗТО  ГРУП».

лати винагороди
т ; їв виплачується в повному обсязі працівникам, які пропрацювали на підприємстві не 

в к  : :  - : - . а також висококваліфікованим спеціалістам, що були прийняті на роботу 
ітягзи л:<у

Ьиии 11 п і  також виплачується працівникам ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП», які не 
я  - повний календарний рік з поважних причин: у разі звільнення з роботи у зв’язку із
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». уим т а —  . . ; - ;ст: або штату працівників, призовом на військову службу або направленням
«  ■■ г-д : - невійськову) службу, виходом на пенсію (за віком, по інвалідності),
— г.— и ю ш  z т - ■ нетхтюм до вищого навчального закладу;

В т а  : - - вникам ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП», зазначеним у п. 2.2 Положення,
яі : :с_:йно відпрацьованому часу.

« . _ У ли звільнені за власним бажанням (ст. 38 КЗпП України), за порушення
~Щ2 я Л  ні і   п. 3. 4, 7 ст. 40 КЗпП України) до кінця календарного року, за який

рода, а також тим, які мають дисциплінарні стягнення, винагорода не

: : їд : х виплати винагороди
:  і - :д : - .. • встановлюється залежно від безперервного стажу роботи на підприємстві,

гнання працівниками виробничих завдань, норм праці, якості виконаних
и й  ж: використання матеріалів тощо. Р .

ж - : лі- залежно від безперервного стажу роботи, виплачується за рішенням керівництва
~ -г ~  Л  -ЗТО ГРУП».

у -- :: .дна плата для виплати винагороди обчислюється:
-  ijp. і -  - в які пропрацювали на підприємстві повний календарний рік, виходячи з

jt _ І : ї:_ н роботи;
г— .4- - . які пропрацювали на підприємстві менше року, — виходячи з виплат за

■ .. : • : и. починаючи з першого числа місяця після оформлення на роботу до кінця

- _ : -; - ; ---p.- дітної плати не включаються такі виплати:
. - і в дхпх стку у зв’язку з навчанням; ^

мі- : ді ш. підсумками роботи за попередній рік;
_  ^  н  - - - - : державних обов’язків, військових зборів; 

д-егельна допомога; 
к  і непрацездатності;
лточні роботи і роботу у святкові, неробочі і вихідні дні.
: г :ди за підсумками роботи за рік може бути збільшено чи зменшено залежно від 

роботи працівника.
-х  Sen  - д підсумками роботи за рік виплачується на підставі наказу директора ГОВ
« зрайЗ  а з т о  гру п». ' _ .
z~  я _ : нарахування і виплати винагороди за підсумками роботи за рік є це

З ІС І тг* — О

представник 

т  ; д ектнву

 у  С ЛІ. Кікало

шікс Г 9 а_

АВТО ГРУП» 

О.В. Хоіїтинець



Додаток № 2 
до колективного договору 
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» 
на 2020-2022 роки

Додаток №  1
до наказу №  17 від «05» грудня _ - року

«Про затвердження Положен:-:» кто 
службові відрядження ТОВ «ПРАЙД AB і С

ПОЛОЖЕННЯ ПРО СЛУЖБОВІ ВІДРЯДЖЕННЯ 

ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

І. Загальні положення

Т: ження про службові відрядження (далі -  Положення) розрес. . - : *
—3 1 законів про працю України (КЗпП), Податкового кодекс} :• -

. : . : пального банку України «Про затвердження Положення пг: тік .
з  з -д а  '• -а_ : пальній валюті в Україні» від 29.12.2017 року № 148 та Інстр;- - _ ~ :
жд- -Ж - - : з ежах України та закордон, затвердженої наказом МФУ від j  і т .
з . д: ловненнями.

• ;  т-дкбовим відрядженням вважається поїздка працівника за л : oof
д  - - я  7 г«агнства з обмеженою відповідальністю «ПРАЙД АВТО ГР^ П да.
і-  г а м  — :< до іншого населеного пункту для виконання службового д:г> -а - - -
іигл листяне* роботи.

3  дгадження має бути пов’язане з господарською діяльні: - 
иіттг службової необхідності проведення зустрічі, з метою 3_ •
п 1C в - і лекції (товару), пошуку дилерів, вивчення конкурентного ■зел®

с~ пса тзаної з розвитком Товариства. Підставою службового н_т>__н
згаю-  з - : - - к ч  директора Товариства, за умови отримання поперед-; 
в  я т  - Товариства щодо необхідності проведення такої зустрічі, яка г л  сапа і 
■ ■ « і - ., . діяльністю та є необхідною.

7 г  - оправленні працівника у відрядження оформляється накат ;• : елг* і  ■
b o o c l  т с  інформація:

- 1 - и призначення;
- і . - зання підприємства, установи, організації, куди направляет;: - " - -
- ; - _ глюк відрядження;
- т :: ■ д добових;
- ■ ид-ж  відшкодування витрат, пов’язаних із відрядженням;
- : ■ _ важливу інформацію (умови перебування за кордоном, мар_ - -

»-fr»; - с й - з  та по ньому тощо).
- л а з  про відрядження, підготовлений відповідальною с с :т :-  ж. J 

— ■—  а ; -: г. порядку з бухгалтерією Товариства, підписує директор І : ваг -” и .
- ■ ■ про відрядження реєструється в Журналі реєстрації відд тл а ; -: -

шж- зання директором Товариства. Працівника ознайом.

І  - а к вибуття у відрядження вважається день відправлення п: : да. -і. m  
: а-:п:дтного засобу з місця постійної роботи працівника, а д-r» шшвят» * *

акт портного засобу до місця постійної роботи відр г- 
засобу до 24—ї години включно днем вибуття \ ві__--—ъ -  і



доба, а з 0 годин і пізніше — наступна. Аналогічно визначають день прибуття відрядженого до 
місця постійної роботи.

1.8. Якщо працівник спеціально відряджений для роботи у вихідні або святкові й неробочі 
дні, то компенсація за роботу в ці дні виплачується згідно з чинним законодавством.

1.9. Якщо працівник відбуває у відрядження у вихідний день, то йому після повернення з 
відрядження в установленому порядку надається інший день відпочинку.

1.10. Якщо наказом про відрядження передбачено повернення працівника з відрядження \ 
вихідний день, то працівникові може надаватися інший день відпочинку згідно з законодавством \ 
сфері регулювання трудових відносин.

1.11. За відрядженим працівником зберігаються місце роботи (посада) та середній заробіток 
за час відрядження, у тому числі й за час перебування в дорозі. Середній заробіток за час 
перебування працівника у відрядженні зберігається на всі робочі дні тижня за графіком, 
установленим за місцем постійної роботи.

II. Аванс на відрядження
2.1. Працівник, який відбуває у відрядження, забезпечується коштами для здійснення 

поточних витрат під час службового відрядження (авансом).
2.2. Для забезпечення працівника авансом на відрядження в бухгалтерію Товариства 

обов'язково подається плановий кошторис витрат на відрядження, згідно затвердженого зразка
л:латок «а» до Положення). Кошторис готується працівником, якого направляють у відрядження, 
з годжується з головним бухгалтером і затверджується директором Товариства.

2.3. Аванс відрядженому працівникові може видаватися готівкою або переказуватися \ 
г г готівковій формі на відповідний рахунок для використання із застосуванням платіжних карток.

2.4. При поїздці по Україні аванс видається (перераховується на картковий рахунок) > 
ггнвнях, а за кордон — у національній валюті держави, до якої направляють працівника, або у 
в і л ь н о  конвертованій валюті.

2.5. Забороняється виплачувати готівку під звіт особі, яка попередньо не відзвітувала за
раніше отримані підзвітні кошти.

2.6. Якщо працівник отримав аванс на відрядження і не виїхав (з об’єктивних причині, тс 
н - повинен протягом трьох банківських днів із дня прийняття рішення про скасування поїздки 
- : зег.т.ти в касу Товариства видані (перераховані) йому грошові кошти.

III. Використання автомобіля у відрядженні

За наявності виробничої необхідності та за розпорядженням директора Товариствп 
ртним засобом для здійснення відрядження може бути автомобіль (службовий. 

: г - 1 : з аний). Використання у відрядженні службового (орендованого) автомобіля 
:. -з :: вллється окремим пунктом в наказі про відповідне відрядження.

.2 Вирушення у відрядження супроводжується випискою подорожнього листа.
Маршрут відрядження складає відряджений працівник. Складений марілт 

-: -: л-л -гться з директором Товариства.

IV. Витрати, які компенсують у відрядженні
та їх документальне підтвердження

- Добові виплачуються за кожен день відрядження (включаючи день виоуття та - 
~r г т- ! . враховуючи вихідні, святкові та неробочі дні, а також час перебування в лет 

•. у. КГЧИ вимушені зупинки). При відрядженні працівника строком на 1 (один) день або в та-: 
■cue* сть. звідки він має змогу щоденно повертатися до місця постійного проживання. . 
з л_ - : л : => ють як за повну добу.

Д : сові виплачуються у розмірах (починаючи з 01 січня 2 0 2 0  року): 
с лги вирядженні в межах України:
- 2  срн. за кожний календарний день поїздки (в межах однієї доби), в тому числі -а 

лс - ’ ігендованому автомобілі, за попереднім погодженням та рішенням директгг--



-  150 грн. за кожний календарний день поїздки (більше однієї доби перебування у 
відрядженні), в тому числі на службовому/орендованому автомобілі, за попереднім погодженням 
та рішенням директора Товариства;

б) при відрядженні за кордон:
-  80 євро за кожний календарний день поїздки.

4.2. Працівникам Товариства, направленим у відрядження, за наявності документів, що 
підтверджують здійснені, витрати, відшкодовуються такі витрати:

- на проїзд (включаючи перевезення багажу, бронювання транспортних квитків) до місця 
відрядження і назад, а також за місцем відрядження (у т. ч. на орендованому транспорті),

- оплату вартості проживання в готелях (мотелях) та наймання інших житлових
приміщень; . .

- оплату телефонних розмов по мобільному зв’язку в межах установленого ліміту, інші 
документально оформлені витрати, пов’язані з правилами в’їзду і перебування в місці 
відрядження, у тому числі будь-які збори і податки, що підлягають сплаті у зв’язку зі здійсненням 
таких витрат.

Зазначені витрати відшкодовуються працівникові за наявності підтвердних документів, які 
засвідчують вартість цих витрат, а саме: транспортних квитків або транспортних рахунків 
(багажних квитанцій), у тому числі електронних квитків за наявності посадкового талона і 
документа про сплату за всіма видами транспорту, включаючи чартерні рейси, рахунків, 
отриманих із готелів (мотелів) або від інших осіб, які надають послуги з розміщення і проживання 
фізичної особи, зокрема, з бронювання місць, страхових полісів тощо.

4.3. Відшкодування витрат, що перевищують затверджені наказом директора 
Товариства граничні норми відшкодування витрат на наймання житлового приміщення, та інших 
витрат здійснюють на підставі доповідної записки працівника, узгодженої керівником 
структурного підрозділу, і з дозволу директора Товариства, зафіксованого у резолюції на
доповідній записці працівника.

4.4. Добові виплачуються за кожну добу відрядження (включаючи день вибуття та
прибуття з відрядження).

4.5. Витрати на відрядження, не підтверджені оригіналами відповідних Документів
(крім добових витрат), працівникові не компенсуються.

Y. Тимчасова непрацездатність під час відрядження
5.1. У разі тимчасової непрацездатності відрядженого працівника йому на загальних 

підставах відшкодовуються витрати на наймання житлового приміщення (крім випадків, коли 
відряджений працівник перебуває на стаціонарному лікуванні) і виплачуються добові протягом 
усього часу, поки він не може за станом здоров'я виконати покладене на нього службове 
доручення або повернутися до місця постійного проживання.

5.2. Тимчасова непрацездатність відрядженого працівника, а також неможливість за 
станом здоров'я повернутися до місця постійного проживання повинні бути засвідчені в 
установленому порядку (лікарняний лист, довідка лікаря, тощо). За період тимчасової 
непрацездатності відрядженому працівникові на загальних підставах виплачується допомога з 
тимчасової непрацездатності.

VI. Звітування про відрядження
6.1. Після поверне ння з відрядження працівник зобов'язаний надати звіт про 

використання коштів виданих на відрядження, згідно затвердженого зразка (додаток «б» до
Положення): . . ,

- працівник, що отримав готівку, зобов’язаний надати звіт до закінчення п ято го
банківського дня, наступного за днем прибуття до місця постійної роботи;

- працівник, що отримав готівку із застосуванням платіжних карток, повертає суму 
надміру витрачених коштів до закінчення третього банківського дня після заверш ення 
відрядження (банківського дня, наступного за днем прибуття до місця постійно! роооти),

- під час службових відряджень працівник, який застосовував платіжні картки для 
розрахунків у безготівковій формі і строк подання звіту про використання виданих на відрядж ення 
коштів не перевищив 10 банківських днів, за наявності поважних причин директор  може
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продовжити такий строк до 2 0  банківських днів (до з'ясування питань у разі виявлення 
розбіжностей у відповідних звітних документах).

6.2. Сума надмірно витрачених коштів (залишку коштів понад суму, витрачену згідно із 
звітом про використання коштів, наданих на відрядження) підлягає поверненню працівником до 
каси або зарахуванню на відповідний рахунок підприємства, що їх надало, у встановленому 
законодавством порядку.

6.3. Якщо працівник отримав аванс на відрядження і не виїхав, то він повинен протягом 
трьох банківських днів з дня прийняття рішення про відміну поїздки повернути до каси 
підприємства зазначені кошти.

6.4. Якщо для остаточного розрахунку за відрядження необхідно виплатити додаткові 
кошти, виплата зазначених коштів має здійснюватися до закінчення третього банківського дня 
після затвердження керівником звіту про використання коштів, наданих на відрядження.

6.5. У разі несвоєчасного подання звіту про використання коштів працівником, 
Товариство утримує податок на доходи фізичних осіб за п. 170.9 ПКУ .

6 .6 . Товариством не відшкодовуються витрати на алкогольні напої, тютюнові вироби, 
суми "чайових", за винятком випадків, коли суми таких "чайових" включаються до рахунку згідно 
із законами держави перебування, а також плату за видовищні заходи. '

6.7. Документи, що додаються до звіту:
- оригінали транспортних квитків (багажних квитанцій), у тому числі електронних квитків за 
наявності посадкового талона та документа про сплату за всіма видами транспорту, в тому числі 
чартерних рейсів, рахунків, отриманих з готелів (мотелів) або від інших осіб, що надають послуги 
з розміщення та проживання відрядженого працівника, в тому числі бронювання місць у місцях 
проживання, страхових полісів тощо; 5

- у разі використання електронного авіаквитка підставою для відшкодування витрат на його 
придбання є такий пакет документів: оригінал розрахункового або платіжного документа, що 
підтверджує здійснення розрахункової операції у готівковій чи безготівковій формі (платіжне 
доручення, розрахунковий чек, касовий чек, розрахункова квитанція, виписка з карткового 
рахунку, квитанція до прибуткового касового ордера); роздруківка на папері частини 
електронного авіаквитка із вказаним маршрутом (маршрут/квитанція); оригінали відривної 
частини посадкових талонів пасажира;
- якщо електронний авіаквиток є частково використаним, до звіту також додається лист (акт, 
довідка) про повернення авіаквитка, складений компанією-продавцем, у якому зазначаються 
прізвище та ініціали відрядженого працівника, вартість здійсненого перельоту, сума повернутих 
коштів,1 комісійні та/або інші збори, пов'язані з поверненням частково використаного квитка;
- у разі використання електронного проїзного/перевізного документа на поїзд підставою для 
відшкодування витрат на його придбання є роздрукований на паперовому носії посадочний 
документ (у разі перевезення багажу - роздрукований на паперовому носії перевізний документ; у 
разі окремого замовлення послуги (зокрема, послуги з користування комплектом постільних 
речей, резервування місць) - роздрукований на паперовому носії документ на послуги);'
- оригінали рахунків (квитанцій) на наймання житлового приміщення, бронювання місць у 
готелях та отримання побутових послуг із чіткою печаткою організації (штампом «сплачено»), 
фіскальним чекам або квитанцією до прибуткового касового ордера;
- документи про отримання готівки з поточного рахунку (чек банкомата, копія видаткового 
ордера, довідки за встановленими формами, сліп, квитанція торговельного терміналу тощо) разом 
із невитраченим залишком готівки;
- у разі відрядження працівника за кордон до країн, з якими встановлено візовий режим, 
ксерокопії сторінок закордонного паспорта з прізвищем відрядженого працівника, позначками про 
перетин кордону і візою країни відрядження; “!
- інші документи, що підтверджують витрати у відрядженні.

6 .8 . Витрати, понесені у зв'язку з відрядженням, що не підтверджені відповідними 
документами (крім добових витрат), працівникові не відшкодовуються.

6.9. Суми витрат на відрядження, не підтверджені документально або компенсацію яких не 
передбачено законодавством, відшкодовують із дозволу керівника після утримання податкч на 
доходи з фізичних осіб з суми витраченої наднормово.
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Додаток «а» до Положення

Кошторис витрат на відрядження 

Відрядження у  м істо_______  __________

№
п/п

Статті витрат Сума, грн.

1 Добові

2 Проїзд

т Проїзд по місту

4 Проживання в готелі (Ідоба)

5 Про:: д службовим авто

Усього:

Директор

Головний бухгалтер 

Працівник.
що відбуває у відрядження

(підпис)
і:

(ПІБ)

(підпис) (ПІБ)

(підпис) (ПІБ)

Д одаток  «б» до  П олож ення

Звіт про виконану роботу

Директору ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП»

Звіт про виконану роботу у відрядженні

1. Проведено переговори щодо поставки продукції (товару) для Т О В ___
договору поставки-додається, або інше)
2.Вивчення ринку м .  , з метою поставки продукції (товару).

(підписання

(дата) (підпис) (ПІБ)

ПОГОДЖЕНО 

Уповноважений представник 

трудово£§Д£блективу

С.М. Кікало 

24 грудня 2019р.

ЗАТВЕРДЖУЮ

АЙД АВТО ГРУП» 

О.В. Хоптинець 

2019 у.
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Додаток № З 
до колективного договору 
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» 
на 2020-2022 роки

Комплексні заходи з охорони праці

Дія дотримання гігієни праці і утриманню робочих місць у належному санітарному стані
придбати за рахунок Товариства миючі засоби. , ц
2. Д ; надання першої медичної допомоги на робочих місцях придбати за рахунок Товариства
л .сагсьхі препарати (аптечку).
- Для запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань в 
Т: зі- нстьі проводити лекції по техніці безпеки інженером з охорони праці.

ПОГОДЖЕНО 

Уповноважений представник 

т::; п . і - - хтиву

CM . Кікало

24гтг. ~ 2 j19v.

;р д ж у ю

)

’АЙД АВТО ГРУП» 

О.В. Хоптинець

24 гЬудня 2019 у.
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Додаток № 4 
до колективного договору 
ТОВ «ПРАЙД АВТО ГРУП» 
на 2020-2022 роки

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників, які безоплатно забезпечуються спеціальним одягом і

взуттям

Лез; забезпечення виконання професійних обов’язків безкоштовно видавати спецодяг та 
інхз: засоби індивідуального захисту штатним працівникам Товариства, що працюють на 
наступних посадах:

J  Начальник складу;
^  Комірник.

•*4-
п/п Назва предмета Кількість предметів 

на одну особу Термін використання

І Куртка зимова
1 од. 3 роки

л Напівкомбінезон (зимовий) 1 од. 1,5 роки

л Черевики утеплені 1 ОД. 3 роки ..

4 Р\тсавиці 1 пара. 3 місяці
5 ЧЗапка (зимова) 1 ОД. 2  роки

6
Черевики (без утеплення) або туфлі
робочі 1 ОД. 1 рік

7
Напівкомбінезон (літній) або 
костюм комбінований 1 ОД. 1,5 роки

8
Куртка літня

1 од. 1 рік

ПОГОДЖЕНО 

Уповноважений представник 

трз^овошд^блективу

\ 7  С.М. Кікало 

24 грудня 2019 р.

ЗАТВЕРДЖУЮ

АИД АВТО ГРУП» 

О.В. Хоптинець
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