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Зміни та доповнення  
до розділу ТАРИФ НА УГО ДА

У зв ’язку з введенням з 01.12.2019 року прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб у розмірі 2102 грн/міс. відповідно до Закону України № 
2629-VIII від 23.11.2018 р. “Про Державний бюджет України на 2019 рік” 
та враховуючи вимоги М іжгалузевої угоди на 2016-2020 роки між 
профспілками маш инобудівного і оборонного комплексу, Міністерством 
економічного розвитку та торгівлі України і Ф ондом Держмайна України

Керуючись Законом України «Про колективні договори і угоди» від
01.07.1993 №  3356-ХІІ та пунктом 7 загальних положень Колективного 
договору ДП «НДІ «Квант»,

Додаток 7, пункту 1.4, розділу ОПЛАТА П РАЦІ, ТАРИФНОЇ 
УГОДИ колективного договору ДП  «НДІ «Квант» викласти у наступній 
редакції:

«Посадові оклади і тарифні ставки, розраховані відповідно до 
вимог М іж галузевої угоди на 2016-2020 роки між профспілками  
маш инобудівного і оборонного комплексу, М іністерством  
економічного розвитку та торгівлі України та Фондом
Держмайна України при встановленні з 01.12.2019р. 
прожиткового мінімуму для працездатних осіб 2102 грн/міс.

Таблиця 1.

1.1. Посадові оклади керівників, професіоналів і фахівців 
апарату управління та підрозділів.

1.2. Посадові оклади керівників, фахівців основних 
тематичних підрозділів.

Таблиця 2.

2.1. Посадові оклади керівників, професіоналів і фахівців 
дослідного виробництва.

Таблиця 3.

3.1. Посадові оклади робітників окремих професій.
3.2. Посадові оклади працівників ВЕБС, бази 

відпочинку “Десна” .



Таблиця 4.

4.1. Посадові оклади працівників воєнізованої охорони.
4.2. Посадові оклади керівників і фахівців автотранспортного 

цеху.

Таблиця 5. Тарифні ставки для оплати праці робітників ДП “НДІ “Квант” 
при п ‘ятиденному 40-годинному робочому тижні.

Сітки № №  1,2,  3 , 4 ,  5

Таблиці № 6,7,8,9,10. Підвищ ені тарифні ставки для оплати праці
робітників при п ’ятиденному 40 та 36- годиному робочому 
тижні у важких та шкідливих умовах праці:

Сітки № №  11, 12, 13, 110, 120, 130 
Сітки № №  21, 22, 23, 210, 220, 230 
Сітки № №  31, 32, 33 
Сітки № №  41, 42, 43, 410, 420, 430 
Сітки № №  51, 52, 53, 510, 520, 530

Заступник директора
з економічних питань-нач. ПЕВ А.І. Вентов

Візи:
Начальник юридичного відділу В.М. Гаркуша



1.1.Посадові оклади керівників, професіоналів і фахівців апарату управління та підрозділів

Таблиця 1

Найменування посад Посадовий 
оклад (грн.) Коеф-т

Директор контракт

Перший заступник директора з наукової роботи 12 558 
50 233

2,95 *

Заступник директора з економічних питань 12 558 
50 233

2,95 *

Головний інженер
12 558 
50 233

2,95 *

Заступник директора 11 920 
47 678

2,80 *

Головний бухгалтер 12 558 
50 233

2,95 *

Помічник директора 10 345 
41 378

2,43 *

Помічник головного інженера
10 345 
41 378

2,43 *

Вчений секретар
10 345 
41 378

2,43 *

Начальник планово-економічного відділу
10 430 
41 719

2,45 *

Начальник відділу стандартизації, надійності
9 323 
37 291

2,19

Начальники відділів: енергетичних мереж, технічного контролю; 

начальник метрологічної лабораторії

8 514 

34 056

2,00 *

Начальник режимно-секретного органу, начальник відділу безпеки
8 301

33 205

1.95 ,

Начальники відділів: матеріально-технічного забеспечення, технічної 
документації, загального, ТЗІ

8216 
32 864

1,93 *

Начальники відділів: кадрів, наукових та міжнародних зв'язків
8216 

32 864

1,93 *

Начальник юридичного відділу
8 216 
32 864

1,93 *

повчальники бюро: планово-економічного відділу, бухгалтерії 8 131

32 523

1,91 *



Начальник бюро № 3 РСО 7 152 
28 607

1,68 *

Начальники бюро,сектору, груп, бригади, дільниці відділів: безпеки, 
метрології, загального, кадрів, наукових та міжнародних зв'язків, надійності, 
технічної документації: начальник бюро камп'ютерної техніки та IT

7 152 

28 607
1,68 *

Провідні: інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер і інші спеціаліста 6 981 
27 926

1,64 *

Інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер, та інші спеціалісти:
I категорії

II категорії

6 598 
26 393 
5 832 
23 328

1,55 * 

1,37 *

Інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер, юрисконсульт, помічник 
юрисконсульта і інші спеціалісти; старший лаборант, який має вищу освіту

5 236 
20 944

1,23 *

Експерт із зовнішньоекономічних питань 5 236 
20 944

1,23 *

Техніки всіх спеціальностей:
I категорії

II категорії

5 066 
20 263 
4 640 
18 561

1,19 * 

1,09 *

Техніки всіх спеціальностей 4 257 
17 028

1,00 *

Завідуючий НТБ 6215 
24 861

1,46 *

Бібліотекар 4 257 
17 028

О О *

Завідувач центральним складом 5 139 
20 558

1,63 **

Завідувачі: господарства, складу 4 351 
17 405

1,38 **

Завідувач комори, завідувач камери схову 3 563 
14 252

1,13 **

Примітка: * - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів
до посадового окладу техніка - 4257,0 грн.

* * - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до
тарифної ставки робітника першого розряду третьої сітки - 3153,00 грн.

- Посадові оклади заступникам які не передбачені цією схемою 
встановлюються на 5 - 15 відсотків менше посадового окладу 
відповідного керівника



1.2. Посадові оклади керівників, фахівців основних тематичних підрозділів  З

Найменування посад
Посадовий 
оклад (гри.) Коеф-т

Начальник: відділення, СКБ 10 643 
42 570

2,50 *

Начальник: відділу, самостійного сектору; 
головний науковий співробітник

10 472 
41 889

2,46 *

Провідний науковий співробітник 9 323 
37 291

2,19 *

Начальники секторів (бюро, груп, бригад, лабораторій), які входять до складу
відділу

8 940 
35 759

2,10 *

Провідний: інженер-конструктор, -технолог, -електронік, 
програміст, -математик

8 088 
32 353

1,90 *

Старший науковий співробітник 7 748 
30 991

1,82 *

Начальники секторів (бюро, груп, бригад, лабораторій), які входять до складу 
відділу і забезпечують роботу тематичних (основних ) секторів, бюро, груп,
бпигягг V Funrrirri

7 067 

28 266

1,66 *

Провідні інженери інших спеціальностей 6 981 
27 926

1,64 *

Науковий співробітник 6 981 
27 926

1,64 *

Інженер: -конструктор, -технолог, -програміст, 
електронік, -математик
I категорії

II категорії

III категорії

6 981 
27 926 
6 258 

25 031 
5 832 

23 328

1,64 * 

1,47 *

1,37 *

Інженери інших спеціальностей і інші спеціалісти:
I категорії

II категорії

6 598 
26 393 
5 832 

23 328

1,55 * 

1,37 *

Інженери інших спеціальностей і інші спеціалісти;
. т доший лаборант, який має вищу освіту

5 236 
20 944

1,23 *

Техніки всіх спеціальностей:
I категорії

II категорії

5 066 
20 263 
4 640 
18 561

1,19 * 

1,09 *

І гарший лаборант 4 640 
18 561

1,09 *

Ге сніки всіх спеціальностей, лаборант 4 257 
17 028

1,00 *

Примітка:
;  ; адові оклади заступників, які не передбачені цією схемою, встановлюються на 5 -  15 %

. же посадового окладу відповідного керівника.
І . - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до посадового

клхг- техніка- 4 257 гри.



Таблиця 2
2.1. Посадові оклади керівників, професіоналів і фахівців дослідного виробництвам

Найменування посад Посадовий 
оклад (грн.)

Коеф -т

Н ачальник дослідного виробництва 9 791 
79 164

2,30 *

Головний технолог 8 514 
34 056

2,00 *

Начальники відділів: технологічного, виробничо-технічного; самостійного 8 514 2,00 *

сектору 34 056
Начальник цеху 9 663 

38 654
2,27 *

Н ачальник дільниці 8 514 
34 056

2.00 *

Начальники: лабораторії, сектору, бюро: конструкторського, технологічного, 8 131 1,91 *

ПЕБ. виообничо-технічного. екології, техніки безпеки 32 523
П ровідний інженер-конструктор 7 748 

30 991
1,82 *

Старші: майстер, майстер контрольний ВТК, цеху
І групи 7 748 

30 991
1,82 *

II ГРУПИ 6 981 
27 926

1.64 *

III групи 6 173 
24 691

1,45 *

Начальник бюро цеху: виробничодиспетчерського 7 365 
29 458

1,73 *

Начальники бюро,дільниці відділів: матеріально-технічного забезпечення,
експлуатації енергетичних мереж; бюро запуску, бюро ремонту механічного 
обладнання

7 067 
28 266

1,66 *

Майстер, майстер контрольний ВТК, цеху
і І групи 6 981 

27 926
1,64 *

II групи 6 173 
24 691

1,45 *

III групи 5 406 
21 626

1,27 *

Старший диспетчер 6 598 
26 393

1,55 *

-кенер-конструктор, -технолог, -програміст, -електронік:
І категорії 6 981 

27 926
1,64 *

: II категорії 6 173 
24 691

1,45 *

III категорії 5 790 
23 158

1,36 *

»гел ер и  інших спеціальностей, економісти:
! категорії 6 598 

26 393
1.55 *

II категорії 5 832 
23 328

1,37 *

кенерн всіх спеціальностей, економісти, диспетчер, майстер 5 236 
20 944

1,23 *

_ - ■ всіх спеціальностей:
І категорії 5 023 

20 093 
4 640 
18 561

1,18 *

І! категорії
. -------------------------------------------

1,09 *

1 і • всіх спеціальностей 4 257 
17 028

1,00 *

1

1
І

- • ;е : іцієнт співвідношення місячних посадових окладів до посадового окладу техніка - 4 257 грн.



Таблиця 3 5

3 .1. Посадові оклади робітників окремих професій

Найменування посад Посадовий 
оклад (грн.)

Коеф-т

Оператор розмножувальних машин 3626
14504

1,15 **

3.2. Посадові оклади працівників ВЕБС, 
____________бази відпочинку "Десна”

Найменування посад Посадовий 
оклад (грн.)

Коеф-т

Директор бази відпочинку "Десна" 6 598 
26 393

1,55 *

Началник дільниці 6 683 
26 734

1,57 *

Начальник бюро ВЕБС 7 152 
28 607

*ОСпо

інженери всіх спеціальностей, економіст, майстер 5 236 
20 944

1,23 *

Зав. господарством бази відпочинку "Десна" 4 351 
17 405

W ос *

Машиніст із прання та ремонту спецодягу 3 626 
14 504

1,15 **

Прибиральник виробничих приміщень, робітник з благоустрою 3 563 
14 252

1,13 **

Прибиральник службових приміщень,сторож камери схову 3 153 
12612

1,00 **

Черговий бази відпочинку "Десна" 3 153 
12612

1,00 **

! Іримітка: * - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до
посадового окладу техніка - 4 257 грн.

* * - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до тарифної 
.ітдвки робітника першого розряду третьої сітки - 3 153,0 грн.



Таблиця 4

....  “ «''«AUDI ишіади працівників ВОЄНІЗОВаНОІ ОХОрОТ

Найменування посад

и
Посадовий 
оклад (грн.)

Коес
Начальник загону ВОХОР 1 кат. 6 598 

26 393
1,55

Інструктор по організації служби загону ВОХОР 1 кат. 5 236 
20 944

1,23

Начальник: бюро перепусток загону ВОХОР 1 кат.; командир відділення 
загону ВОХОР 1 кат.

4 509 
18 035

1,43

Черговий бюро перепусток загону ВОХОР 1 кат. 4 099 
16 396

1,30

Диспетчер відділення загону ВОХОР 1 кат. 3 941 
15 765

1.25

Контролер на контрольно-пропускному пункті загону ВОХОР 1 кат. 3 531 
14 125

1,12

4.2. Посадові оклади керівників, спеціалістів і фахівців, автотранспортного цеху

Найменування посад

Начальник автотранспортного цеху

Посадовий 
оклад (грн.)

Зав. складом

8 514 
34 056
4 351 

17 405

Коеф

2,00

1.38

інженери всіх спеціальностей, економіст, диспетчер, механік 5 236 
20 944

Примітка: * - коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до 
садового окладу тех н іка-

- коефіцієнт співвідношення місячних посадових окладів до тарифної 
. авки робітника першого розряду третьої сітки -

4 257 

З 153,0

1,23

грн.

грн.



Таблиця 5

Тарифні ставки для оплати праці робітників ДГГНДГКвант" при п'ятиденному 
40 - годинному робочому тижні

Слюсарннструментальники і верстатники широкого профілю,які зайняті на 
універсальному устаткуванні інструментальних та інших цехів підготовки вироб­
ництва при виготовленні особливо точних, відповідальних і складних пресформ 
штампів, приладдя, інструменту, приладів та устаткування; верстатники на унікаль­
ному устаткуванні, які зайняті виготовленням особливо складної продукції' слюсарі- 
ремонтники, електромонтери та налагоджувальний, які зайняті ремонтом! налагод­
женням та обслуговуванням особливо складного універсального устаткування' інші 
висококваліфіковані робітники, які виконують особливо складні і унікальні роботи.

Сітка № 1-погодинна (грн.) Сітка № 4-відоядна їгпн 1

■ Р
оз

ря
д

за годину за місяць за годину за місяць

1 22,79 3783,60 24,00 3984,13II 25,07 4161,96 26,40 4382,54III 30,77 5107,86 32,40 5378,58IV 34,19 5675,40 36,00 5976,20V 38,75 6432,12 40,80 6773,02VI 45,58 7567,20 48,00 7968,26

Робітники основного та дпоміжного виробництва

Сітка № 2 - norодинна (грн.) Сітка № 5 - відрядна (гон.)чст
C lгоО
Q_

за годину за місяць за годину за місяць

I 20,89 3468,30 22,15 3676,40
II 22,98 3815,13 24,37 4044,04
III 28,20 4682,21 29,90 4963,14
IV 31,34 5202,45 33,23 5514,60
V 35,51 5896,11 37,66 6249,88
VI 41,78 6936,60 44,30 7352,80

Робітники, зайняті на інших роботах, безпосередньо не зв'язаних 
з основним характером діяльності інституту

Сітка № 3 - погодинна (грн.)
чк
соо за годину за місяць
CL
I 18,99 3153,00
II 20,89 3468,30
III 25,64 4256,55
IV 28,49 4729,50
V 32,28 5360,10
VI 37,98 6306,00



л
1

Таблиця б 2

]
Підвищені тарифні ставки для оплати праці робітників ДП"НДІ"Квант"

- і ПРИ п'ятиденному 40 та 36 - годинному робочому тижні

Слюсарі-інструментальники і верстатники широкого профілю,які зайняті на 
універсальному устаткуванні інструментальних та інших цехів підготовки вироб­
ництва при виготовленні особливо точних, відповідальних і складних пресформ, 
штампів, приладдя, інструменту, приладів та устаткування; верстатники на унікаль­
ному устаткуванні, які зайняті виготовленням особливо складної продукції; слюсарі- 
ремонтники, електромонтери та налагоджувальники, які зайняті ремонтом, налагод­
женням та обслуговуванням особливо складного універсального устаткування; інші 
висококваліфіковані робітники, які виконують особливо складні і унікальні роботи.

У важких та шкідливих умовах праці ( погодинна оплата)

Сітка № 11 (грн.) Сітка № 12 (грн.) Сітка № 13 (грн.)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

Ро
зр

яд

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

1 23,70 3934,94 24,62 4086,29 25,53 4237,63
II 26,07 4328,44 27,08 4494,92 28,08 4661,40
III 32,00 5312,17 33,24 5516,49 34,47 5720,80
IV 35,55 5902,42 36,93 6129,43 38,30 6356,45
V 40,29 6689,40 41,85 6946,69 43,40 7203,97
VI 47,40 7869,89 49,24 8172,58 51,06 8475,26

У важких та шкідливих умовах праці із скороченим робочим днем (погодинна оплата)

Сітка № 110 (грн.) Сітка № 120 (грн.) Сітка № 13О (грн.)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

І- за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

26,23 3934,94 27,24 4086,29 28,25 4237,63
28,85 4328,44 29,96 4494,92 31,08 4661,40
35,41 5312,17 36,77 5516,49 38,14 5720,80

IV 39,35 5902,42 40,86 6129,43 42,38 6356,45
44,59 6689,40 46,31 6946,69 48,03 7203,97
52,46 7869,89 54,48 8172,58 56,50 8475,26
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Таблиця 7

Підвищені тарифні ставки для оплати праці робітників ДП"НДІ"Квант" 
при п'ятиденному 40 та 36 - годинному робочому тижні

Робітники основного та допоміжного виробництва 
У важких та шкідливих умовах праці ( погодинна оплата)

■ Р
оз

ря
д

Сітка №21 (грн.) Сітка № 22 (грн.) |С ітка№ 23 (грн)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

1 21,73 3607,03 22,56 3745,76 23,40 3884,50II 23,90 3967,74 24,82 4120,34 25,74 4272,95III
------ГГ/-----

29,34 4869,49 30,46 5056,78 31,59 5244,07IV 32,60 5410,55 33,84 5618,65 35,10 5826,74V 36,94 6131,95 38,35 6367,80 39,78 6603,64VI 43,46 7214,06 45,12 7491,53 46,80 7768,99

У важких та шкідливих умовах праці із скороченим 
робочим днем (погодинна оплата )

Ро
зр

яд

Сітка №210 (грн.) Сітка № 220 (грн.) Сітка № 230 (грн)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

24,05 3607,03 24,97 3745,76 25,90 3884,50
26,46 3967,74 27,47 4120,34 28,49 4272,95
32,47 4869,49 33,71 5056,78 34,97 5244,07

ІV 36,08 5410,55 37,46 5618,65 38,85 5826,74
V 40,89 6131,95 42,45 6367,80 44,03 6603,64
VI 48,10 7214,06 49,94 7491,53 51,80 7768,99
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Таблиця 8

Підвищені тарифні ставки для оплати праці робітників ДП"НДІ"Квант" 
при п'ятиденному 40 - годинному робочому тижні

Робітники, зайняті на інших роботах, безпосередньо не зв'язаних 
з основним характером діяльності інституту.

У важких та шкідливих умовах праці ( погодинна оплата)

Сітка № 31 (грн.) І Сітка № 32 (гонТ І Сітка № 33 Ггон 1
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

- Р
03

рЯ
,£

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць
1 19,75 3279,12 20,51 3405,24 21,27 3531,36II 21,73 3607,03 22,56 3745,76 23,40 3884 50III 26,66 4426,81 27,69 4597,07 28,71 4767 34IV 29,63 4918,68 30,77 5107,86 31,91 5297 04V 33,58 5574,50 34,87 5788,91 36,16 6003 31VI 39,50 6558,24 41,02 6810,48 42,54 7062,72
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Таблиця 9

Підвищені тарифні ставки для оплати праці робітників ДП"НДІ"Квант" 
при п ятиденному 40 та 36 - годинному робочому тижні

Слюсарі-інструментальники і верстатники широкого профілю,які зайняті на 
універсальному устаткуванні інструментальних та інших цехів підготовки вироб­
ництва при виготовленні особливо точних, відповідальних і складних пресформ, 
штампів, приладдя, інструменту, приладів та устаткування; верстатники на унікаль­
ному устаткуванні, які зайняті виготовленням особливо складної продукції; слюсарі- 
ремонтники, електромонтери та налагоджувальники, які зайняті ремонтом, налагод­
женням та обслуговуванням особливо складного універсального устаткування; інші 
висококваліфіковані робітники, які виконують особливо складні і унікальні роботи.

У важких та шкідливих умовах праці ( відрядна оплата)

Ро
зр

яд

Сітка №41 (грн.) Сітка № 42 (грн.) Сітка № 43 (грн)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

1 24,96 4143,50 25,92 4302,86 26,88 4462,23
II 27,46 4557,84 28,51 4733,15 29,57 4908,45
III 33,70 5593,72 34,99 5808,86 36,29 6024,00
IV 37,44 6215,24 38,88 6454,29 40,32 6693,34
V 42,43 7043,94 44,06 7314,86 45,70 7585,78
VI 49,92 8286,99 51,84 8605,72 53,76 8924,45

У важких та шкідливих умовах праці із скороченим 
робочим днем (відрядна оплата )

Ро
зр

яд

Сітка №410 (грн.) Сітка № 420 (грн.) Сітка №430 (грн.)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

І 27,62 4143,50 28,68 4302,86 29,75 4462,23
II 30,38 4557,84 31,55 4733,15 32,73 4908,45
III 37,29 5593,72 38,72 5808,86 40,16 6024,00
IV 41,43 6215,24 43,02 6454,29 44,63 6693,34
V 46,95 7043,94 48,76 7314,86 50,58 7585,78
VI 55,24 8286,99 57,36 8605,72 59,50 8924,45
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Таблиця 10

Підвищені тарифні ставки для оплати праці робітників ДП"НДІ"Квант" 
при п'ятиденному 40 та 36 - годинному робочому тижні

Робітники основного та допоміжного виробництва 
у важких та шкідливих умовах праці ( відрядна оплата)

■ Р
оз

ря
д

Сітка №51 (грн.) |С ітка№ 52 (грн.) | Сітка № 53 (грн)
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

І 23,03 3823,46 23,92 3970,51 24,80 4117,57II 25,33 4205,80 26,31 4367,56 27,28 4529,32III 31,09 5161,67 32,29 5360,19 33,48 5558,72IV 34,55 5735,18 35,88 5955,77 37,20 6176,35V 39,15 6499,88 40,66 6749,87 42,16 6999,87VI 46,06 7646,91 47,84 7941,02 49,60 8235,14

У важких та шкідливих умовах праці із скороченим 
робочим днем (відрядна оплата )

Ро
зр

яд

Сітка №510 (грн.) Сітка №520 (грн.) Сітка № 530 Ггпн і
Ставки підвищені на

4% 8% 12%

за годину за місяць за годину за місяць за годину за місяць

25,49 3823,46 26,47 3970,51 27,45 4117,57
28,04 4205,80 29,12 4367,56 30,20 4529,32
34,41 5161,67 35,73 5360,19 37,06 5558,72

V 38,24 5735,18 39,71 5955,77 41,18 6176,35V 43,33 6499,88 45,00 6749,87 46,67 6999,87
VI 50,98 7646,91 52,94 7941,02 54,90 8235,14



. . Спільного засідання
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5 “ ™  ПР° ФКОМ!  -  12 — .

Від адміністрації були присутні- застуТ н и їли п
Ніколаєнко С.І., начальник юридичного віддЬу" Г аркуш Г “ "  ™ " ° 5>

Порядок денний :

підприємства ДОГОВОрУ Державно:
УГОДА». Дослідний інститут «Квант», до розділу «ТАРИФІ-і

По питанню порядку денного:

профспілкової організації ЛебедГв.ВД№Н0Г°  виступив голова первинне

працездатних осіб 02 гон /м Ь  Р° КУ Пр° ЖИТКОВОГО мінімуму длі
2629-VIII від 23 11 2 0 1 s T  »Ш о п .  ^ в щ н о  до Закону України V

та враховуючи вимоги *  М І ^ С Г у г о д “  2 0 ^ 2 0 2 0  ^  т '

Z УкрбаОРОННф 0 КОМтЄКСУ- Міністерством 
керую чись З а к о н о м Х а ^ и  Т п Г  ' Ф ° НДОМЛ ер“ а України;

01.07.1993 №  3356-ХІІ та пунктом ,Р К0ЛЄКТИВН1 Договори І угоди» від 
договору Д П  «НДІ «Квант», пальних положень Колективного

УГОДИ Дк З е ™ в ІГ Т о г 0 в о р у Р0̂ н Т АК А ПРАЩ> ТАРИФШ Г 
урахуванням вищевказаних Законів України. “  ЮЄС™ ЗМІ™  3

Додатки у новій редакції включені в тексті чмін т- 
Колективного договору державного підприємстві^ « Н ^ к о ° П0ВНЄНЬ Д°
інститут «Квант», до розділу «ТАРИФНА У Ш Д А > Г  <<НауК0В0' досл1Д™й

Ніколаєнко С.І.: Підтримав пропозицію.
І аркуша В.М.: Підтримав пропозицію.

І олосували одноголосно “ЗА ”.
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